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YEREL YONETIMLERDE TEMEL SORUMLULUKLAR VE

YENI BIiR KENT DUZENI

2014 yilinda Cankaya Belediye Baskani secildikten sonra Tirkiye genelinde
yeni bir anlayisin, yeni bir kent ydnetim modelinin zorunlu hale geldigini ve yillardir
kentleri yoneten zihniyetin kentlerin bitln vasiflarini kaybettirdigini dile getirmis ve
belediyecilik bizim isimizdir demistim. 5 yil 6nce dile getirdigim 6dngdrinin bugln
gerceklesmis olmasindan biyik mutluluk duyuyorum. Ancak bunun ayni zamanda
ne denli blyik ve tarihi bir sorumluluk oldugunun da farkindayim. Bugun tlkemiz
kentlerini yoneten biz sosyal demokratlar, Ataturkculer tarihi bir sorumlulukla kargi
karsiya bulunmaktayiz. Yeni déonemin zorlu kosullarina ragmen hicbir bahane Gret-
meden calismak, Gretmek ve paylasmak temel gérevimizdir.

Ataturkculer ve sosyal demokratlar; ilkeler, degerler ve ihtiyaclara cevap verme
dogrultusunda yuzyilimiza denk disen bir kent yonetim anlayisi ekseninde hareket
etmek durumundadirlar.

Cankaya Belediyesinde gecen 5 yilda ortaya koydugumuz ve halkimizin
takdirini alan ydénetim anlayisimizi su cercevede tanimliyor ve bundan hicbir kosulda
vazgecmeyecegimizi halkimizin bilgisine sunuyoruz:

1- Eksiksiz bir demokrasi anlayisi ile yol ciktik. Her konuda halkimizla gorus alisverisinde bulunduk, ayni bilin¢c ve duyarlilig
ictenlikle gostermeye devam edecegiz.

2- Cumbhuriyetimizin vazgecilmez oldugunu ve kazanimlarinin korunmasi icin muicadele verdik ve hic korkmadan, yilmadan,
dik durarak savunduk. Birileri Atatirk’tn, Kurtulus Savasi kahramanlarimizin adini silerken biz her yere onlarin adlarini ver-
dik. Cinku bu tlkeyi kuran irade ayni zamanda bu ulke kentlerini de insa etti ve yeni bir perspektif sundu.

3- Seffaf, hesap verebilir, katilimci bir yonetim s6zi verdik ve geregini yaptik. Her kurusun hesabini verdik. Biitiin denetimler-
den alnimizin akiyla ¢iktik. Butiin 6nemli kararlarimizi halkimiza sorduk ve belli konularda referandum yaptik. Ctinki dogru-
dan demokrasiye inaniyor ve bunun geregini yapmaya devam edecegimizi her firsatta ortaya koyuyoruz.
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Kent rantini, kentte Gretilen degeri belli kisi ve kesimlere degil kent halkinin hizmetine sunduk. Kent halka aittir, hicbir zim-
reye ve gruba bu hakkin devri s6z konusu degildir. Ortaya ¢cikmaktadir ki 25 yildir kentlerimizi yonetenler sadece belli kisi,
grup ve cemaatlere calismislardir.

Sadakati degil, liyakati esas aldik. Clnkl insanlik tarihi kentlerin de tlkenin de ancak boyle kalkinacagini her defasinda
ortaya koymustur.

- Aynstirmayan, otekilestirmeyen, dislamayan bir yénetim sergiledik. En az oy aldigimiz mahallelere en ¢ok yatirimi yaptik.

Bu ulkenin en cok ayristirmadan, 6tekilestirmeden cektigini, agir bedeller 6dedigini biliyoruz. O ylzden boylesi bir siyaseti
hicbir zaman dogru bulmadik ve herkese esit davrandik. Bizim anlayisimizda hicbir ayrimcilik ve étekilestirme olmadi, olma-
yacak...

issizlik, yoksulluk ve israfa karsi miicadele ettik. Bir taraftan istihdam projeleri tiretirken diger yandan yoksul yurttaslarimizin
temel ihtiyaclarini giderdik. Belediye'nin bir kurusunu israf etmedik. Her alanda gelirlerimizi arttirdik. Ulkemizde bir kurus
bor¢c almadan, kredi kullanmadan, arsalarini satmadan bu denli blyuk bir eserler insa eden tek ilce belediyesi olduk. Bu ko-
nuda da 6rnek olmaya devam edecegiz.

- Toplumun her kesimine esit hizmet géturdik. Kimsenin inancina, mezhebine, gorisune bakmadik. Hicbir zaman kimlik

uzerinden siyaset yapmadik, hizmet gétirirken asla bu tir hesaplara girmedik. Clinki biz Cumhuriyetin belediyesiyiz ve
Cumbhuriyetimiz yurttaslik hukuku Ustiine insa edilmistir ve o cercevede herkes esittir.

9- Toplumun dezavantajli kesimlerine 6ncelik verdik. Bedensel, siyasal, toplumsal, cinsel olarak diglanan, gérmezden gelinen,

baskilara maruz kalan herkesin yaninda olduk. Cumhuriyetimiz gibi kimsesizlerin kimsesi olmaya devam edecegiz. Cocukla-
ra ve kadinlara yénelik her tirlu siddete kargi mucadele ettik, etmeye devam edecegiz.

10-Ulkede, kentte, sokakta; hak, hukuk ve adaletin eksiksiz bir bicimde uygulanmasi igin her tiirlii cabayi gésterdik. Biliyoruz ki

yerelde saglanan adalet, herkesin hakkinin ve hukukunun korunmasi adina tilkedeki demokrasi acigini kapatacak en 6nemli
adimlarin basinda gelmektedir. Demokrasi bir kent rejimidir ve demokrasiyi var eden ilkeleri biz Cankaya’da her alanda Gre-
tiyoruz.

Batdn bu yaklagimin sonucunda;

Tek kurus borg almadan, tek kurus kredi cekmeden, hicbir arsamizi satmadan yani kamu kaynaklarini israf etmeden bugtne
kadar; 3 Kiiltiir-Sanat merkezi, 14 Cankaya Evi, 7 Kres, 6 Baharevi, 71 Park, 6 Pazaryeri, Zibeyde Hanim Sosyal Tesisi, Erdal inénii
Kapali Yizme Havuzu, Bilent Ecevit Buz Sporlari Salonunu hizmete actik. 218 okulumuzu ve 99 camimizin tadilatini yaptik, eksiklik-
lerini giderdik. 81 taksi duragi, 70 muhtarlik binasi yaptik. 420 kisilik 6grenci yurdunu actik. 500 6grenciye burs veriyoruz. 600 haneye
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Halk Kart, 70 bin kisiye Saglik Kart dagittik. 34 bin yurttasimizi kaltir gezilerine gétirduk. 200 bin yurttasimiza acik hava sinemasinda
keyifli yaz aksamlari yasattik. 850 bin kisiye kiltlr-sanat etkinligi sunduk. 500 bin adet Cankaya Cocuk Kitaplari serisini Glkemizin
her késesine ulastirdik. 200 bin kisiye saghk hizmeti sunduk. 920 bin yurttasimizi iftar cadirlarimizda agirladik. 600 bin metrekare
tzerinde yesil alan kazandirdik. Bozulan kaldirim sorununa renkli desenli asfalt kaldirirmla ¢6ziim getirdik. 820 bin metrekare kaldirnm
calismasi gerceklestirdik. 1,1 milyon ton asfalt attik. Cop sistemini degistirdik ve 2140 adet cop konteyneri yerlestirdik.

Biz secimlerden énce ve sonra higbir calismamiza ara vermedik. Ulkemizde érnek olacak Nazim Hikmet Kiiltiir ve Sanat Merke-
zi'ni actik. Tarkiye’'nin en buylk kent merkezi yenileme projesi olacak olan Kizilay’'in yenilenmesi calismalarini baslattik. Belediyeci-
ligin rutin faaliyetlerini sistemli bir bicimde strdtruyoruz.

Bademlidere Kent Parki Projesi, Turkiye'de rnek olacak 6zelliklerle insa edilecek. 750 bin metrekare buylkligundeki alani kendi-
ne yeten, bakim maliyetleri dislk, ekolojik donguleri gézeten, yagmur suyu kullanimini saglayan, ekolojik binalar barindiran, alternatif
enerji kaynaklari tesis eden, mevcut bitki ve hayvan habitatinin korunmasini iceren sistemlere sahip yesil alana dénustlrecegiz.
Gencler icin yeni bir yasam alani olusturmak adina 22 bin 600 metrekarelik bir alan Gzerine kurulacak Genclik Merkezi'ni hizmete
sunacagiz.

Turkiye Cumhuriyeti’nin temellerinin atildigi Cankaya’da Kurtulus Savasi micadelesinin, Atatirk’tn dehasinin ve liderliginin 3
boyutlu goéranti, ses ve muzik efektleriyle cok yonli ve etkili olarak anlatilacagi bir “Kurtulus Savasi Miizesi” kuracagiz. Dezavantajli
gruplarin her zaman yaninda olacagiz. Engelli bireyler icin psiko-sosyal destek, sanat, spor, bagimsiz yasam becerileri gelistirme
atolyeleri, sesli kutliphane, akil oyunlari atélyesi, C'engel Atdlye’'nin yer alacagi bir yasam merkezi olusturacagiz. “Adak ve Asevi
Tesisi” ile 6gle ve aksam yemegi dagitim imkani verecegiz, burada vatandaslarimiz adaklarini hijyenik ve saglikli ortamda kesip ba-
gislayabilecek. Bunlarin yani sira Cankaya Evleri, kresler, baharevleri, yizme havuzu, pazaryerleri, bilim merkezi, yeni parklar, Halk
Kart dagitimi, kilttr gezileri ile halkimiza hizmet vermeye devam edecgiz.

Ortaya koydugumuz bu caba, 6zveri kentlerimizin bize duydugu acil ihtiyactan, halkimizin beklentisinden ve de yeni bir kent
yasamina kavusmanin artik dayanilmaz isteminden kaynaklanmaktadir. inaniyorum ki, biz Atatiirkciiler ve sosyal demokratlar cok
basarili islere imza atacagiz ve Cankaya’da yarattigimiz degerler sistemi ve hizmet anlayisi tlkemizin her kosesinde karsilik bulacak-
tir. Partimizin aldigi her belediye kendi alaninda érnek olacaktir ve biz Gilkemiz kentlerini her alanda yeniden yapilandiracagiz, talanin
ve yagmanin yok ettigi butlin degerleri yeniden tretecegiz.

Alper TASDELEN
Cankaya Belediye Baskani
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A. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

1936 Yilinda ilge olan Cankaya, 25 Mart 1984 tarihli yerel secimler ile Ankara’nin Merkez ilce Belediyesi statiisiine kavusmustur.
llcemizin yerlesik niifusu 2017 yili TUIK verilerine gére 921.999 olarak belirlenmistir. Cankaya ilcemiz, Tiirkiye'nin en kalabalik ilge-
lerinden birisi konumundadir. Bagkent Ankara’'nin siyasal, kamusal ve sosyo-ekonomik, kulttrel kuruluslarinin en énemlilerini icinde
bulunduran ilgesi durumundadir. Tlrkiye Cumhuriyeti Devletinin en st yonetimi, resmi kamu kurum ve kuruluslari ve yabanci elci-
liklerin tamami ilcemiz sinirlari icinde yer almaktadir. Ayrica; Ankara’daki ticaret ve is hayatinin cogunun Cankaya ilcemizde oldugu
g6z 6nune alindiginda ginlik nafus hareketlerine bagli olarak bircok ilden daha kalabalik oldugu ve bu 6zelligiyle de kent icinde ayri
bir kent merkezi 6zelligini tasidigi gorilmektedir.

“6360 Sayili Onlic ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lice Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamel-
erde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince; Ankara’nin merkezi ilcesi konumunda olan Yenimahalle licesine bagh sekiz
mahallenin ilce sinirlarimiza dahil edilmesi neticesinde ilce sinirlarimiz genisleyerek 124 mahalleye, ytzélcimu ise 46.220 hektara
ulagmistir.

5216 Sayili Buylk Sehir Belediye Kanunu ile 5393 Sayil Belediye Kanununda; belediyelerin gorev yetki ve sorumluluk alanlan
ayri ayri belirlenmistir. Performans Programi icinde Ek-1'te gorev yetki ve sorumluluklara detayli olarak yer verilmistir.

B FIZIKSEL KAYNAKLAR

Arac Durumu

Belediyemizin mevcut araclarina iliskin bilgiler EK-2’de yer almaktadir.
2. Hizmet Binalarn ve Diger Tasinmazlar

Belediyemizin lojmanlari, hizmet binalari ve diger tasinmaz mallarina iliskin bilgiler EK-3'de yer almaktadir.
3. Teknoloji

Kurumumuzun bilisim sistemi ile ilgili bilgiler EK-4'de yer almaktadir.
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C.iNSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi, 4857 sayili is Kanununa tabi galisanlar ile sézlesmeli personel ve
sirket calisanlarinin sayi ve dagilimlari EK-5’de yer almaktadir.

D. TESKILAT YAPISI

Cankaya Belediyemizin kurumsal yapisi; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Baskan Yardimciliklari ve Hizmet
Birimlerinden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununa gére faaliyetlerini siirdirmektedir. Cankaya Belediye Meclisi 45 tGiyeden
olusmaktadir. Meclis Gyelerinin 12'si kadin, 33'U erkek olup, 1'i ilkokul, 3'G ortaokul, 10'u lise, 5'i 6n lisans, 22'si lisans, 4’0 yuksek
lisans mezunudur. Cankaya Belediyesi Enciimeni’'nde 1 baskan ve 6 tiye gérev yapmaktadir.

Belediyemiz hizmetleri 4 Baskan Yardimcisi, 26 Mudurlik ve ig Denetim Birimi tarafindan yuritilmektedir. Ayrica Belediyemi-
ze bagli ya da ortak oldugumuz 5 adet sirket bulunmaktadir.

GCANKAYA BELEDIYES| 2020 PERFORMANS PROGRAMI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU




e

Yasemin ASIL

Baskan Yardimcisi

imar ve Sehircilik Miidurltg
Yapi Kontrol Mudurlagu
Emlak ve istimlak Mudarlagu
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Alper TASDELEN
Belediye Baskani

Teftis Kurulu Madarlagu
Hukuk Isleri Madarliga

Ozel Kalem Miidirlugu
ic Denetim Birimi

K. Giilsiin BOR GUNER

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler Mudurltgu
Dis iliskiler Mudiirlagu
Ruhsat ve Denetim Muadurlugua

Kadin ve Aile Hizmetleri
Muadarlaga

Kaltiir ve Sosyal isler Mudiirliigi

Sosyal Yardim isleri Mudurltgii

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Mudarlagu

Sinan CINAR

Baskan Yardimcisi

Destek Hizmetleri Mudurltagu
Bilgi islem Mudiirliigi
Strateji Gelistirme Mudurligu
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga
Yazi Isleri Mudiirliigi

isletme Mudurlag
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Liitfii SEVRAN

Baskan Yardimcisi

Fen isleri Mudurligi
Temizlik isleri Midirligii
Park ve Bahceler Mudurlugu
Veteriner isleri Miidurlagu
Cevre Koruma ve Kontrol
Muadurlagi
Zabita Maduarlagu
Muhtarlik isleri Madirltgii
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A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

* Cankaya'yl yasam kalitesi ve estetik degeri yiiksek kentsel alana donustiirmek,

* Planlamada kamu yarari ve yasam degerini esas almalk,

* Yasam alanlarini yeni teknolojilerle donatarak, yasam kalitesi ytksek bir kent olusturmak,

* Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel kullanim alanlarini cagdas donatilarla diizenlemek,

* Cevre bilincini gelistirilerek kirliligi dnleyici ve azaltici tedbirleri almak, dogal kaynaklarin korunmasini saglamak,
* Dogaile butinlesik cocuklarin, genclerin ve yaslilarin yararlanabilecegi hizmet alanlari olusturmak,

+ Insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan saglik hizmetleri sunmak,

» Saglikli kent yasamini gelistirerek toplumu bu konularda bilinglendirmek,

» Kualturel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, kultirel mirasi korumak, kamuya acik alanlarda sanati yayginlastirmak ve
kultlr- sanat ve teknoloji alaninda nitelikli Gretim yapan kesimlere destek olmalk,

* Hizmetlerin sunumunda; dayanisma ve yardimlasmayi esas alarak guclendirmek ve yayginlastirmak,

» Sosyal haklarin yurttaslik hakki oldugu distncesiyle, hizmetleri muhtaclik/hayirseverlik yaklasimi Gizerinden degil
vatandaslhk hakki tGzerinden saglamak,

« Ureten ve hakca béliisen bir Cankaya icin Uretici ve tiiketiciler ile isbirligi icinde destekleyici ve yénlendirici projeler
gerceklestirmek ve ekonomik yasamin diizenlenmesinde istihdami artirici girisimlere éncelik vermek,

* Katilimci demokrasiyi ve esit yurttasligi esas alan bir anlayisla tim Cankayaliyr kucaklayan seffaf ve hesap verebilir bir
yerel yonetimi hayata gecirmek,

* Yonetime ve kararlara halkin katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalari kurmak ve gelistirmek, stratejik plana
uygun olarak yonetmek,

* Belediyemiz kaynaklarinin akilci ve verimli kullanimina yénelik hesap verebilir bir bitge sistemini uygulamak ve mali
yapiyi guclendirmek,

* Kurumsal kaynaklari ve insan kaynaklarini gelistirerek guler ylzle, etkin ve etkili, hizmet sunmak.

GANKAYA BELEDIYES| 2020 PERFORMANS PROGRAMI STRATEJ GELISTIRME MUDURLUGU



Cankaya

BELEDIVESI

B. AMAC VE HEDEFLER

1. Misyonumuz

Belediyecilik hizmetlerinde, seffaf ve hesap veren, katilimciligi esas alan bir anlayisla, Cankayalilarin esit hizmet al-
masini saglamak ve yasam kalitesini yikseltmek.

2. Vizyonumuz
Cankayalilar ile ortak akla dayali projeler gelistirerek, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisiyla, her tiirlii ayrimciliga

karsi, diinya belediyecilik 6rneklerini takip ederek, yeni nesil belediyecilik anlayisi cercevesinde, cevreye ve sagliga duyarl,
kamu yararini gozeterek sosyal belediyecilikte 6ncii olmak.

3. Amag¢ ve Hedeflerimiz

AMAG - 1

Sirdiriilebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam kalitesini yiikseltmek

HEDEF 1.1. Kentsel kullanim alanlarini yeni teknolojilerle planlayarak halkin kullanimina sunmak
HEDEF 1.2. Yapilagmalarin plan, saglik ve cevre sartlarina uygun olusumunu saglamak ve denetlemek
HEDEF 1.3. Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak

HEDEF 1.4. Ortak kullanim alanlarinin ve yollarin kapasite ve kalitesini ylikseltmek

HEDEF 1.5. Belediyemizin tasinmazlan ve tasarrufu altinda bulunan yerleri isgallere karsi korumak

HEDEF 1.6. iklim degisikligine uyum saglamasina yonelik ekolojik déngiileri gézeten yesil alan ve parklar yapmak, mevcut alan-
lan gelistirmek
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HEDEF 1.7. Kentsel alanlarda sosyal ve kultlrel tesisler yaparak halkin kullanimina sunmak

HEDEF 1.8. Hizmet binalarimizin; okul, ibadethane, taksi duraklari vb. kurum/kuruluslarin tadilat ve onarimlarini yapmak

AMAG -2

Saglik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik ile miicadele etmek

HEDEF 2.1. Halk saghgi konusunda farkindaligi artirmaya yoénelik hizmetler vermek
HEDEF 2.2. Engelli ve yasli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini artirmak
HEDEF 2.3. Cocuklara yonelik belediye hizmetlerini yayginlastirmak

HEDEF 2.4.Kadina yoénelik siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirildigi toplumsal cinsiyet esitliginin katilimci bir anlayisla
saglandigi bir kent olusturmak

HEDEF 2.5. Evlendirme hizmetlerini nitelikli olarak strdirmek

HEDEF 2.6. Sosyal hizmetleri yayginlastirarak siirdiirmek

AMAGC - 3

Cankaya'yi kiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktigi 6rnek bir ilce yapmak

HEDEF 3.1. Kultlr ve sanati etkinlikler ve organizasyonlarla Cankaya halkina ulastirmak

HEDEF 3.2. STK, Universite ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak Cankaya Evleri araciligi ile kurs, egitim ve sanatsal etkinlikler
yapmak

HEDEF 3.3. Saglikl yasam icin sporu 6zendirici yeni alanlar olusturmak ve sportif faaliyetleri desteklemek
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AMAGC - 4

Butiin canlilara saygili, yasam kalitesini artiran sosyal, ekonomik ve cevre sorunlarina kalici ¢coziimler treten temiz
bir Cankaya

HEDEF 4.1. Temizlik hizmetlerini teknolojik olanaklarn kullanarak strdirmek

HEDEF 4.2. insan ve hayvan sagligina olumsuz etkileyen faktorleri gidermek icin rehabilitasyon ve ilaglama calismalari yapmak
HEDEF 4.3. Cevreye saygili bir yaklasim ile Cankaya’'nin dogal dokusunu koruyarak cevresel kirliligin dnlenmesini saglamak
HEDEF 4.4. Yasanabilir ve strdurulebilir bir cevre icin farkindalik yaratmak ve bu konuda etkinlikler dizenlemek

HEDEF 4.5. Organik tarimi 6zendirmek ve organik Grlnlere erisimi kolaylastiracak faaliyetler yapmak

HEDEF 4.6. Kayit disi ekonomik faaliyet ve olusumlari 6nleyerek tim isletmeleri denetim altinda tutmak ve tuketici haklarini
korumak igin gerekli 6nlemleri almak

HEDEF 4.7. i§yerlerini ruhsatlandirarak kayit altina almak

AMAGC -5

Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilenmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde hedef kitlelerle
etkin iletisim kurmak, vatandaslarin hizmetlerimize kolay bir sekilde ulasmasini ve halkin yénetime katilimini saglamak

HEDEF 5.1. Belediye faaliyetlerini duyurarak hizmetlerin kamuoyu tarafindan izlenmesi ve denetlenmesini saglamak

HEDEF 5.2. Cankaya’'da sorunlarin tespiti icin mahalle muhtarlan ve STKlar ile ortak gcalismalar yaparak hizh ve kalici ¢ézimler
uretmek

HEDEF 5.3. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iliskileri gelistirip Cankaya’'da verilen yerel hizmetleri diinyadaki yeniliklere
paralel gelistirmek
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HEDEF 5.4. Belediye hizmetlerinin sahiplenilmesini ve o6rgutluligu artirarak, Belediye ile vatandas arasindaki iletisimi
guclendirmek

HEDEF 5.5. Kent Konseyi, Semt ve Mahalle Meclisleri konusunda yapilan ¢calismalar desteklemek ve vatandaslarin
bilgilenmesini saglamak

AMAG - 6

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti ile daha basarili kurumsal per-
formansa ulasmak

HEDEF 6.1. Belediye hizmetlerinde seffafligi ve mevzuata uygunlugu saglamak
HEDEF 6.2. Belediyemizin iglem ve uygulamalarinin hukuka uygun surdirtlmesini saglamak

HEDEF 6.3. Kurumumuzun amac¢ ve hedefleri dogrultusunda gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin
surdarilebilirligini, yayginlasmasini ve guivenligini saglamak

HEDEF 6.4. Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve tasarruflu kullanarak mali kapasiteyi gliclendirmek

HEDEF 6.5. Belediyenin stratejik planini uygulayacak bilgiyi 6n planda tutarak ydénetmeye ve gelistirmeye yonelik tim faaliyetleri
ylirutmek

HEDEF 6.6. insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak

HEDEF 6.7. Belediye karar organlarinca alinacak kararlarin mevzuata uygunlugunu saglamak, ilgili mudurltklerle koordinasyonu
saglamak

HEDEF 6.8. Glivenli ve saglikli calisma ortami ve araclarini saglamak

HEDEF 6.9. isletme ve istiraklerimiz tarafindan yuriitilen hizmetleri etkin ve verimli sekilde gerceklestirmek
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER VE PROJELER

1. Performans Hedefleri ve Maliyetler Tablosu

AMAQ 1 Sirdarilebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
kalitesini yiikseltmek

Hedef 1.1 Kentsel kullanim alanlarini yeni teknolojilerle planlayarak halkin kullanimina sunmak

Imar Planlari ve Kentsel Donustm Projelerinin hazirlanacak, parselasyon planlari

Performans Hedefi 1.1.1 - :
yapilarak arazi islemleri tamamlanacak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 1.1.1. Teklif ve re’sen yapilacak plan 77 ) 40
degisikligi sayisi

PG 1.1.2. Uygulama Imar Planlarinin 100 100 50
tamamlanma orani (%)

PG 1.1.3. Kéyden Mahalleye Dénlsen Kirsal

Yerlle:;‘.me Algnlarlnln Sinirlarinin 100 100 50
Belirlenmesi ve Uygulama Imar Planlarinin

tamamlanma orani (%)

PG 1.1.4. Tamamlanacak parselasyon ) ) 30
islemlerinin sayisi

PG 1.1.5. Taleplere goére uygulama islemleri 60 ) 65
(tevhid, irtifak hakki vb.) sayisi
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Faaliyetler-
Projeler

tamamlanmasi.

alanlarda kullaniimasi, arazi igslemlerinin tamamlanmasi.

“Kentsel Tasarim Projeleri” ile ilgili imar uygulama islemlerinin tamamlanmasi.

. Kesinlesen 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlari dogrultusunda, 1/1000 dlgekli imar planlari ve degisikliklerinin yapiimasi.
. Kentsel Déonusum Projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, parselasyon planlarinin yapilmasi ve arazi iglemlerinin

. Kentlesme sirecine midahale araglari olan kamulastirma, tevhid, ifraz, irtifak hakki vb. uygulamalari gerektigi

. Onayli 1/5000 olgekli Nazim Imar Planlan dogrultusunda, 1/1000 o6lcekli imar planlarinin hazirlanmasi, plan
degisikliklerinin yapilmasi ve ortak calismalara istinaden “Ozel Proje” alanlari, “Kentsel Déniisim Proje” alanlari ve

Sorumlu Harcama

Birimi veya imar ve Sehircilik Midirl g
Birimleri
Aciklama Kamu kuruluslari ile koordinasyon ve isbirligi yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 6.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
Biitce Digt Déner SerrT]aye
Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
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iﬁl:diir_ijl_eb_i_lir planl kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
alitesini yiikseltmek

Hedef 1.2 Yapilagsmalarin plan, saglik ve cevre sartlarina uygun olusumunu saglamak

Performans Hedefi 1.2.1 Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgeleri hazirlanacak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar

PG 1.2.1. imar Durumu belgesi sayisi - - 400

PG 1.2.2. Yol Kotu ve Temel Vize belgesi sayisi 789 - 400

PG 1.2.3. Mimari projeler talep sayisi 318 - 300

PG 1.2.4. Betonarme projeleri talep sayisi 365 - 150

PG 1.2.5. Tesisat projeleri talep sayisi 349 - 150

PG 1.2.6. Is1 yalitim vize islemleri sayisi 450 - 300

PG 1.2.7. Asansor ruhsati islemleri sayisi 500 - 300

PG 1.2.8. Deprem performans analizi onaylama sayisi - - 100

PG 1.2.9. Yapi izin Belge sayisi 282 - 700

PG 1.2.10. Yapi Kullanma izin Belge sayisi 842 - 700

PG 1.2.11. Toprak Vizesi belgelerinin sayisi 412 - 300
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Faaliyetler-
Projeler

icinde karsilanmasi.
sure icinde karsgilanmasi.

ilgili Bakanlik ile birlikte yaratilmesi.

1. Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgelerinin (imar Durumu, Yol Kotu ve Temel Vize belgeleri, Mi-
mari Proje) hazirlanmasi ve yasal sure icinde taleplerin karsilanmasi.

Projelerle ilgili is kalemlerinin (tesisat, betonarme, asansor projeleri, statik, 1s1 yalitim vb.) taleplerinin yasal stre
Yasalara uygun yapilasma kosullarinin saglamasi igin Yapi izin ve Yapi Kullanma izin Belgeleri taleplerinin yasal

Yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tim vizelerin yapilmasi/ yaptiriimasi, Yapi Kayit Belgeleri is akisinin

Sorumlu Harcama

Birimi veya imar ve Sehircilik Mudirl g

Birimleri

Aciklama Yapilarin mevzuata uygunlugu saglanacak

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 6.082.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.090.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.013.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.185.000,00

Doner Sermaye

Biutce Disi ,
¢ 3 Diger Yurt Igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.185.000,00
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AMAQ 1 Sirdarilebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
kalitesini yiikseltmek

Hedef 1.3 Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak

Performans Hedefi 1.3.1 Yaplllallrln ruhsata uygunllljlflarl s.aglqnarak, projeye aykiri oldugu tespit edilen hususlarin
projesine uygun hale getirilmesi saglanacak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar

PG 1.3.1. Yikim programina alinacak yapi sayisi 300 310 200

PG 1.3.2. Yikilacak yapi sayisi 222 240 140

PG 1.3.3. imar mevzuatina aykiri yapilara tesis

edilecek islem sayisi 600 700 35

PG 1.3.4. Yikilacak gecekondu sayisi 250 300 150

SSI‘IS.IP,.S. Imarsiz alanlarda yapilacak denetim ) 140 150

1. !mar mevzuatina aykiri yapilarin tespit edilmesi.
2. Imarsiz alanlarin denetlenmesi.
3. Mevzuata aykiri binalarin yikilmasi.

Faaliyetler-
Projeler

Sorumlu Harcama

Birimi veya Yapi Kontrol Mudurlaga
Birimleri
Aciklama imarli bolgelerdeki kacak yapilagsmayi 6nlemek icin gerekli takip ve yasal islemler yapilacak, proje hilafi hususlarin
¢ giderilmesi saglanacak
01 Personel Giderleri 2.401.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 425.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.869.000,00
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.695.000,00
Biitce Dig1 Déner Sermaye

Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.695.000,00
AMAC 1 Sirduralebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
Q kalitesini yiikseltmek
Hedef 1.4 Ortak kullanim alanlarinin ve yollarin kapasite ve kalitesini ylikseltmek
: Yeni yollar acilarak bakim ve onarimlar yapilacak, bordir ve tretuvar calismalari

Performans Hedefi 1.4.1 gerceklestirilecek
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 1.4.1. Yeni acilacak yol miktari (km) 14,6 12 10
5((?“1).4.2. Malzemeli bakimi yapilacak yol miktari 43.5 35 6
I(:;(Cr-}n‘;.4.3. Makineli bakimi yapilacak yol miktari 55,8 120 30
PG 1.4.4. Moloz nakli miktari (m?3) 48.095 40.000 30.000
PG 1.4.5. Yapilacak bos alan temizligi (m?) 395.290 300.000 400.000
PG 1.4.6. Kar ve buz ile micadele igin alinacak
tuz miktari (ton) 6.000 3.000 5.000
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PG 1.4.7. Tam kaplama ve onarim i¢in
kullanilacak asfalt miktari (ton) 800.231 180.000 150.000
PG 1.4.8. Onarim yapilacak bordtr miktari (mt) 12.235 15.000 8.000
PG 1.4.9. Onarim yapilacak plaktas ve kilittas mik-
tar (m?) 3.086 17.500 5.000
PG 1.4.10. Yapilacak istinat duvar miktari (m2) 4.098 1.700 3.300
PG 1.4.11. Mantar tasi+delinatér+kompozit man-
tar calismasi (adet) 9.777 6.000 8.000
PG 1.4.12. Yapilacak merdivenli yol miktari (mt) 9.536 1.100 3.500
PG 1.4.13. ihale Yontemi ile yapilacak renkli desenli
asfalt kaplama borddr ve tretuvar miktar (m2) 161.447 100.000 80.000
1. Mahalle ve sokak bazinda is programlari hazirlanacak.
2. Alt yapi kuruluslar ile koordinasyon saglanacak.
3. Yeni teknolojiler izlenip uygulanacak.
4. Makineli calisma (Kazi, dolgu, tesviye, sikistirma)
Faaliyetler- 5. Ham yolun asfalt serilecek hale getirilmesi ve asfalt kaplama yapilacak.
Projeler 6. Asfalt plentinin calisir durumda olmasini saglamak
7. Sokak bazinda standart uygulamalar yapilacak.
8. Tehlike arz eden yeni ve mevcut istinat duvarlarinin gelen talepler ve tespitler dogrultusunda yapilmasi igin
projelendirilerek yapilmasi saglanacak.
9. Yaya yollari desenli ve renkli asfalt kaplama olarak yapilacak.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Madurlagu
Birimleri
A Yeni acilan ve deforme olan yollarin asfalt ile tam kaplama ve onarimlari yapilacak, bordr tretuvar istinat duvari
citklama M ,
calismalari yaratulecektir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 20.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.580.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.802.000,00
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04 Faiz Giderleri 1.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 52.617.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.000.000,00
Biitce Dis1 Déner Sermaye
Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.000.000,00
Sirduralebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
AMAC 1 PR
kalitesini yiikseltmek
Hedef 1.5 Belediyemizin taginmazlar ve tasarrufu altinda bulunan yerleri isgallere karsi korumak

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlarin kiralanmasi ve ilgili yasa hikimlerine gore tah-

Performans Hedefi 1.5.1 o ,
sis iglemleri yapilacak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 1.5.1. Kiraya verilerek gelir getiren yerlerin sayisi - - 10

PG 1.5.2. Ecrimisil uygulamasinin azaltiimasi % - - 10

PG 1.5.3. Mahallinde yapilacak arazi tespiti sayisi - - 300

P§ 1.5.4.2981/3290/3366 sayili yasa hikumlerine 20

gore tahsis sayisi
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Faaliyetler- 1. Arazi tespit calismalari yapiimasi.
Projeler 2. Kiralama ve tahsis islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Emlak ve istimlak Mudurltga

Birimleri

Aciklama Kiralama ve ecri misil calismalari yapilarak arazi tespit calismalari sturdurtlecektir.

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 3.589.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 690.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.868.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.005.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

16.152.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.152.000,00
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Surdirulebilir planl kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
kalitesini yiikseltmek

Hedef 1.6

iklim degisikligine uyum saglanmasina yonelik ekolojik déngtileri gozeten yesil alan ve
parklar yapmak, mevcut alanlar gelistirmek

Performans Hedefi 1.6.1

Yeni parklar yapmak, mevcut parklarin bakim onarimlari ve cevre diizenlemelerini gergek-
lestirmek

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 1.6.1. Revize edilecek park sayisi 8 8 3

PG 1.6.2. Yapilacak park sayisi 10 3 3

P G 1.6.3. Bakim yapilacak park sayisi 477 479 483

PG 1.6.4. Sezonluk dikilecek agag sayisi 5.000 5.000

PG 1.6.5. Sezonluk budanacak agac sayisi 5.000 5.000 5.000

PG 1.6.6. Uretilecek cali grubu sayisi 25.000 25.000 15.000

PG 1.6.7. Uretilecek cicek sayisi 500.000 500.000 600.000

PG 1.6.8. Temin edilecek cicek sayisi 150.000 175.000 200.000

PG 1.6.9. Temin edilecek cali grubu bitki sayisi 25.000 25.000 25.000
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1. Yeni yapilacak parklarin projelerini ve yapisalini yapmak/yaptirmak.
2. Revize park projelerini yapmak / yaptirmak.
. 3. Parklarin bakim, sulama, ilaclama, ot bicimi, temizlik ve gtivenlik hizmetleri.
Faaliyetler- . .
. 4. Agaclarin budanmasi veya hizmet alimi yoluyla yaptiriimasi.
Projeler " .
5. Kamu Kuruluslarina cevre dliizenlemesi yapilmasi veya yaptiriimasi.
6. Agaclandirma calismalar/ ilaglama faaliyetleri.
7. Parklarda Donati Elemanlarinin Temini/uygulanmasi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Park ve Bahceler Madurligu
Birimleri
Aciklama -
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 15.175.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.944.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.446.000,00
04 Faiz Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 14.169.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 90.744.000,00
. Doner Sermaye
Biitce Disi .
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
90.744.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Sirdurilebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
kalitesini yiikseltmek

Hedef 1.7

Kentsel alanlarda sosyal ve kiltlrel tesisler yaparak halkin kullanimina sunmak

Performans Hedefi 1.7.1

Yeni sosyal tesisler yaparak vatandaslarin hizmetlere cabuk ve rahat ulagsmasini

saglamak

Performans Gostergeleri

2018

2019

2020

Aciklamalar

PG 1.7.1. Yapilacak kultlir merkezi ve sosyal tesis sayisi

1

PG 1.7.2. Yapilacak ylzme yavuz sayisi

1

PG 1.7.3. Yenilenecek spor salonu sayisi

PG 1.7.4. Yapilacak semt pazaryeri sayisi

PG 1.7.5. Muhtarlik Hizmet Binasi ve taksi durak-
larinin talep dogrultusunda yapiminin karsilama
orani (%)

100

PG 1.7.6. Yapilacak Glndiz Bakim Evi sayisi

PG 1.7.7. Yapilacak Cankaya Evi sayisi

PG 1.7.8. Yapilacak Bahar Evi sayisi

PG 1.7.9. Genclik Merkezi ve Kuttiphane kurulmasi
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1. Yapim 6ncesi ve sonrasi altyapi kuruluslari ile koordinasyon saglanacak.
2. Pazaryeri standartlari belirlenecek ve semt pazarlar standart hale getirilecek.
Eaalivetl 3. Talepler alinip Muhtarlik hizmet binalari iyilestirilecek.
P?gjgl,:lt' er 4. Gundluz Cocuk Bakimevleri ve Etit Merkezlerinin sayisi artirilacak.
5. Bahar evi hizmetleri gelistirilecek ve yayginlastirilacak.
6. Pazaryeri standartlari belirlenecek ve semt pazarlari standart hale getirilecek.
7. Cankaya Evleri sayisi arttirilacak.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Madurlag
Birimleri
Belediyemiz daha etkin ve verimli hizmet Uretebilecegi Dayanisma Ve Yardimlagsma Agini Guglendirmek ve va-
Aciklama tandaslarin hizmetlere ¢cabuk ve rahat ulasabilecegi Mahalle hizmet binasi ve emekli vatandaslari sosyal hayata
¢ katabilmek icin Bahar Evleri, Cankaya Evleri, Giindiz Bakim Evlerinin ve Semt Pazar yerlerinin sayisinin artirilmasi
gerekmektedir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 360.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.120.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 22.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.480.000,00
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Doner Sermaye
Bitce Disi )

Diger Yurt Ici
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.480.000,00

AMAGC 1

Sirdarilebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam
kalitesini yiikseltmek

Hedef 1.8

Hizmet binalari ve aracglarin; okul, taksi duraklar vb. kurum/kuruluglarin bakim, tadilat ve

onarimlarini yapmak

Performans Hedefi 1.8.1

Araclarinin ve hizmet binalarinin bakim ve onarimlari yapilacak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 1.8.1. Bakim ve onarimi yapilacak arag ve is

makinesi sayis| 4.054 4.500 3.500

PG 1.8.2. Hizmet Binalari, Sosyal Tesisleri, Pazar-

yerleri ve Cocuk Giindiz Bakim Evlerinin bakim 100 100 100

ve onarim taleplerinin karsilanma orani (%)

PG 1.8.3. ibadethaneler, taksi duraklar ve

okullarin bakim ve onarim taleplerin karsilanma 100 100 100

orant (%)

PG 1.8.4. Alinacak arac ve is makinasi sayisi 5 10 3
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1. Kurum arag ve donanimlarinin etkin maliyet ilkesi ile temini saglanacak, diizenli olarak bakim ve onarimlari yapmak.
2. Kurumun bina ve sosyal tesislerinin diizenli olarak bakim ve onarimlari yapmak.
Faaliyetler- 3. MEB bagli okullardan, muhtarlardan, taksi duraklarindan, ibadethanelerden ve pazaryerleri icin vatandaglardan gelen
Projeler onarim taleplerini yerine getirmek.
4. Gelen talepler degerlendirilerek is programlari hazirlamak.
5. Butce dahilinde ve onarim biyuklugune gore kendi imkanlarimizla veya ihale yontemiyle onarimlar planlamak.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Igleri Madurlagu
Birimleri
A Okullardan, muhtarlardan, taksi duraklarindan ve pazaryerleri icin gelen onarim talepleri bitce olanaklari dogrultusun-
ciklama
da karsilanacaktir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 18.122.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.260.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.618.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 87.000.000,00
Biitce Dis: Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
K k
ayna Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyam 87.000.000,00
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BELEDIVESI

AMAC 2 Saglhik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi ile mii-
9 cadele etmek

Hedef 2.1. Halk sagligi konusunda farkindaligi artirmaya yonelik hizmetler vermek
Performans Hedefi 2.1.1 Halk sagligini korumaya yonelik saglik hizmetleri ve denetimleri yapilacak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 2.1.1. Denetlenecek isyeri sayisi 2.053 2.000 2.100

!DG_ 2.1.2. Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi Donanim 100 100 100

ihtiyaci karsilanma orani (%)

PG 2.1.3. Dis Hekimligi hizmeti alacak kisi sayisi 5.000 3.000 2.600

PG 2.1.4. Kurum Hekimligi hizmeti alacak kisi sayisi 1.000 1.000 1.000

PG_2.1.5. G.erllel Saglik Egitimi ve Semineri 4.000 4.000 4.950

verilecek kisi sayisi

PG 2.1.6. i§birli§1i yapilacak kurum, kurulus, mes- 15 15 15

lek 6rgltleri, Gniversiteler ve STK sayisi

PG 2.1.7. Tim personele egitim verilmesi v v v

PG 2.1.8. Anne-Bebek Saghgi Egitimi alacak kisi sayisi 933 1.000 1.000

PG 2.1.9. Dagitilacak Hos Geldin Bebek Seti sayisi 1.000 1.000 1.100

PG 2.1.10. Yapilacak laboratuvar testi ve danis- 1.200 1.000 1.100

manlik sayisi

PG 2.1.11. Telefonla yapilacak danismanlik sayisi 770 1.000 1.100

PG 2.1.12. Y(iz yize danigmanlik sayisi - 1.000 550
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Cankaya

1. Isyerlerine yénelik egitimi dnceleyen koruyucu saglik denetimlerini yapmak.
2. Bolgemizdeki toplum ve cevre saghgini ilgilendiren gayrisihhi isletmelerin denetimi ve is¢i saghgi ydniinden iyilestirilmesini saglamak.
3. Esnafi hijyen egitimi almasi konusunda takip ve kontrol etmek.
4. Sikayetleri degerlendirmek.

Faaliyetler- 5. ASKI, Il Saghk Madurlaga, lice Saglik Madurltga, Emniyet Birimleri ile isbirligi yapilacak.

Proi 6. Saglik glivencesi olsun olmasin tim Cankayalilara, Agiz ve Dis Saghgi Polikliniklerinde agiz ve dis saghgi hizmetleri verilecek.

rojeler N s . . . .

7. Genel Saglik Egitimleri ve Seminerler verilecektir.
8. Egitimler Cankaya licesine bagli Liselerde, Baharevlerinde, Cankaya Evlerinde, Mahalle ve kdylerde verilecektir.
9. Anne-bebek saglik egitiminin yani sira 3-6 aylik bebegin ihtiyaclarini karsilayacak bebek seti verilmeye devam edilecektir.
10. HIV/AIDS ile miicadele kapsaminda; risk altindaki kisilere sosyal glivence kosulu aranmadan, hastaliktan korunma yollar hakkin-

da danismanlik ve anonim HIV testi hizmetleri verilecektir.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Mudirligu
Birimleri
Aciklama Oncelikle saglik sigorta hizmeti disinda kalan kisilere ve yoksul kesimlere hizmet ulastirilacaktir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 340.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.700.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.040.000,00
i Doner Sermaye
ﬁg;%eagﬁl Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.040.000,00
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@ Cankaya
AMAQ 2 Saglhik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi ile mii-
cadele etmek
Hedef 2.2. Engelli ve yasli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini artirmak
Performans Hedefi 2.2.1 Engelli ve yasl bireylere yonelik hizmetlerimizi artirarak yeni hizmet alanlarn olusturulacak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 2.2.1. Baharevlerinin temel ihtiyaglarinin kar- 100 100 100
stlanma orani %
PG 2.2.2. Baharevi’'nde hizmet verilecek kisi sayisi 65.000 65.050 65.000
PG 2.2.3. Baharevi'nde yapilacak etkinlik sayisi 350 350 350
PG 2.2.4. Evde saglik bakimi hizmeti verilen kisi 4731 4731 4.500
sayIsl
PG 2.2.5. Evde temizlik hizmeti verilen kisi sayisi 790 750 750
PG 2.2.6. Hasta nakil hizmeti sayisi 1.033 1.000 1.100
PG 2.2.7. Personele verilecek hizmet ici egitim o 9 o
sayisl
PG 2.2.8. Engelli Sosyal Destek Merkezi agilacak - - 1
PG 2.2.9. Hizmet verilecek engelli birey sayisi 40.000 40.000 40.000
EG 2.2.10. Danismanlik Hizmeti verilecek engelli 600 600 600
irey sayisl
PG 2.2.11. Gergeklestirilecek Etkinlik sayisi 40 40 40
PG 2.2.12. ihtiyag sahiplerine verilecek Akiilii & 30 30 30
Manuel Tekerlekli Sandalye sayisi
PG 2.2.13. Isbirligi yapilacak kamu kuruluslari,
e . 2 o 5 35 35
Universiteler ve sivil toplum orgutleri sayisi
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Cankaya
1. Alzheimer, diyabet, obezite, kadin haklari, engelli haklari, cocuk haklari, toplumsal cinsiyet, aile iliskileri, iletisim, sag-
likl beslenme vb. kapsayan egitimler ve seminerler vermek.
2. Muazik, tiyatro, dans, film gosterimi, geziler ve sportif etkinlikler diizenlemek..

Faaliyetler- 3. Evde Saglik ve Temizlik Hizmetleri birimi ile koordineli olarak, ihtiyac sahibi vatandaslara hizmet vermek.

Projeler 4. Engelli Sosyal Merkezi'nde Psiko-Sosyal Danisma Birimi, Hukuksal Destek Birimi, Spor ve Aktif Yasam Atolyesi, Ya-
sam Becerileri Gelistirme Atdlyesi, Sanat Atélyesi, Akil Oyunlari Atélyesi, Sinema ve Tiyatro Salonu, Sesli Kitiphane
ve C’engel Atolye yer alacak.

5. Engelli bireylere yonelik etkinlikler gerceklestirilecek.
Sorumlu Harcama .
Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Mudurltgu
Birimleri
Aciklama Engelli bireylerin sosyal yasama katilabilmelerinden, saglikli bir cevreden ve iletisimden, iyi bir egitimden yoksun kal-
¢ mamasi i¢in yerel olanaklarin kullanilmasi énemli bir rol oynar.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 830.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Biitce Disi Doner Serrpaye
Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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BELEDIVESI

Saglhik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi ile mii-

cadele etmek

Hedef 2.3.

Cocuklara yonelik belediye hizmetlerini cogaltarak yayginlastirmak

Performans Hedefi 2.3.1

Gindiz Bakimevi ve Oyunevi hizmetleri nitelikli olarak strdulrilecek

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 2.3.1. Glindiiz Bakimevlerinin bakim-onarim ve
o 100 100 '

malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi (%)
PG 2.3.2. Glindiz Bakimevlerinde egitim verilecek 1972 1972 1972
cocuk sayisi
PG 2.3.3. Oyunevi Hizmeti verilecek gocuk sayisi 3.480 3.000 3.000
PG 2.3.4. Bakimevi ve Oyunevi calisanlarina veri-

. PR 2 2 2
lecek hizmet ici egitim sayisi
PG 2.3.5. Aile goériisme sayisi 450 450 450
PG 2.3.6. Cocuklarla yapilacak bireysel gériisme 340 350 350
saylsl
PG 2.3.7. isbirligi yapilacak kamu kuruluslari, tni- 5 5 5
versiteler ve sivil toplum orgtitleri sayisi
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Cankaya
1. 12 adet Gundlz Bakimevinde; basta belediye calisanlarina ve diger vatandaslarin 4-6 yas grubundaki cocuklarina
0zel sektérden daha uygun tcret karsiliginda hizmet verilecek.
2. Oyunevi: Cankaya Evlerinde beceri kurslarina devam eden ve 4-6 yas araliginda cocugu olan annelerin kurslara ra-
Faalivetler- hatlikla katilmalari, calismayan ancak ev disinda yapacagi isleri olan annelerin faydalanmalari saglanacak.
Proje)I,er 3. Cankaya Belediyesi Baharevi’nde zaman geciren yasli bireylerin akranlariyla 6zgtirce sosyal aktivitelere dahil olabil-

5.

meleri saglanacak.

. Cocuk Psikolojik Danisma Hizmeti Biriminde, erken ¢cocukluk dénemindeki cocuklarda karsilasilabilecek duygusal

ve davranigsal sorunlarin giderilmesine yonelik psikolojik danigmanlik hizmeti verilmesi sirdurulecek.
Universiteler, Meslek Orgutleri ve STK'lar ile isbirligi yapilacak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Mudirligu
Birimleri
Aciklama Cocuklarin egitim, saglik, danismanlik gibi tim sosyal hizmetlerden esit olarak yararlanmasi saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 6.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.073.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.927.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000.000,00
Biitce Dis1 Déner SerrT]aye
Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyam 50.000.000,00
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Saglhik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi ile mii-
cadele etmek

Hedef 2.4.

Kadina yonelik siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirildigi toplumsal cinsiyet esitliginin ka-
tilimci bir anlayisla saglandigi bir kent olusturmak

Performans Hedefi 2.4.1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ne yonelik egitim, etkinlik ve paneller dliizenlenecek, cinsiyete
dayali siddeti 6nleme calismalari surduruilecek

PG 2.4.1. Duzenlenecek TCE hizmet ici egitimlere

mine katilimci sayisi

katilacak personel sayisi 346 350
PG 2.4.2. TCE konusunda duizenlenecek soylesi,

egitim vs. katilimci sayisi 1.264 1.500
PG 2.4.3. Kurulacak TCE ve kadin eserleri kitlip- 1
hanesi sayisi

PG 2.4.4. Paydaslarla Uretilecek proje sayisi 1 3 3
PG 2.4.5. Stantlardan faydalanacak kadin sayisi 810 800
PG 2.4.6. isbirligi yapilan tniversite ve STO sayisi 50 50
PG 2.4.7. TCDB(Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bat- 4 1
celeme) ile ilgili dizenlenecek egitim sayisi

PG 2.4.8. KIHEP sertifikasi alacak kadin sayisi 45 13 40
PG 2.4.9. BADEP sertifikasi alacak erkek sayisi 9 10
PG 2.4.10. Stpervizyon hizmetinden faydalanacak 35 35
personel sayisi

PG 2.4.11. KDM de yonlendirilecek ve bu hizmet-

ten faydalanacak kadin sayisi 250 300 300
PG 2.4.12. Sempozyum, panel ve farkindalik egiti- 50 185 200
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1. YEEP’i katilimci ydntemle hazirlamak
2. STO lerle gesitli diizeylerde toplantilar yapilarak ve projeler lretilmesi.
3. TCE ve ayrimcilik karsithgina iliskin egitim, seminer, soylesi ve atélye calismalari yapiimasi.
4. Toplumsal cinsiyet ve kadin eserleri kiitiphanesinin kurulmasi.
5. Kadinlara TCE ye duyarh istihdam garantili mesleki egitim kurslari dizenlemek ve konu ile ilgili is birlikleri gelistirmesi.
Faaliyetler- 6. Kadinlarin giclenmesine yonelik Kadinin Insan Haklari Egitim Programi (KIHEP) gibi programlarin uygulanmasi.
Projeler 7. Erkeklerle TCE calismalari cergevesinde babalara Baba Destek Programi’'nin verilmesi.
8. KDM sayisini arttirmak veya gezici danismanlik uygulamasi ile yayginlastirilmasi.
9. Kadin siginmaevinde kalan ve KDM ye basvuran kadinlara psikiyatrik konsultasyon hizmeti verilmesi
10. TCE ye iliskin 6zel glinlerde etkinlik ve faaliyetler yapiimasi
11. Kadinlarin ekonomik olarak gliclenmesi icin Ucretsiz stantlar, kalici pazar yerleri diikkan vb. saglayarak konu ile isbirlikleri
gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagua
Birimleri
Aciklama Toplumsal cinsiyet bakis acisinin belediye hizmetlerine ve egitim faaliyetlerine yansitilmasi
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.575.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 285.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.660.000,00
Biitce Dig1 Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.660.000,00
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@ Cankaya
Saglhk ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi ile mii-

AMAQ 2 cadele etmek
Hedef 2.5. Evlendirme hizmetlerini nitelikli olarak strdirmek

- Evlilik hizmetleri yeni uygulamalarla gelistirilecek, Gelinlik Bizden Kampanyasi
Performans Hedefi 2.5.1 siirdiirilecek
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 2.5.1. Gergeklestirilecek nikah sayisi 5.635 7.000 6.500
PG 2.5.2. Gelinlik bizden kampanyasinin gercek- 100 100 100

lesme orani %

PG 2.5.3. Evlenecek kisilere verilecek bilgilendirici
ve egitici yayin sayisi 3 6.500 8.000 6.500

Faaliyetler- 1. Gelinlik Bizden kampanyasi ve egitici yayin dagitimi sturdurilecektir.

Projeler 2. Nikah igslemleri yapilacaktir.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.475.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 268.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.883.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
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Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.626.000,00
Biitce Dis: Doner SerrTwaye
K « Diger Yurt Igi
ayna Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.626.000,00
Saglhik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi ile mii-
AMAQ 2 cadele etmek
Hedef 2.6. Sosyal hizmetleri yayginlastirarak strdirmek
Performans Hedefi 2.6.1 Yoksullarin temel ihtiyaclar karsilanacak, cenaze hizmetleri stirdirilecek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 2.6.1. Gida yardimi yapilacak kisi sayisi 58 1.500 1.000
PG 2.6.2. Dagitimi yapilacak Cankaya Halk Kart 903 1.200 350
sayisl
PG 2.6.3. Dagitimi yapilacak Cankaya Saglik Kart 98.948 90.000 90.000
sayIsl
PG 2.6.4. Personele verilecek hizmet ici egitim 9 9 9
sayisi
PG 2.6.5. Isbirligi yapilacak kurum ve kurulus sa- 4 8 8
yisl
PG 2.6.6. Hazirlanacak Defin Paketi sayisi 1.599 1.500 1.500
PG 2.6.7. Sehir ici cenaze nakil sayisi 947 1.000 950
PG 2.6.8. Sehir disi cenaze nakil sayisi 652 750 650
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Cankaya

BELEDIVESI

=

Kart” uygulamasiyla yayginlastirilacak.

Faaliyetler-
Projeler

Olum raporlarini diizenlemek.

oukwnN

Saglik Kart: Cankaya’da yasayan her vatandasa, 6zel saglik kuruluslarinda ytizde 50’ye varan indirim saglayan “Saglk
Gelirler toplami esas alinarak, Cankaya Halk Kart uygulamasiyla yayginlastirilacak.
Gida ve giysi yardimlarinin, belediyemize gelen ayni tardeki bagislarin ihtiyag sahiplerine aktariimasi saglanacak.
Cankayali yurttaslar, Ozel Saghk Kuruluslari, Muhtarliklar, STK'lar ile isbirligi yapilacak.

Cenaze defin paketini saglamak. Cenaze evi icin ikramlik yiyecek gondermek.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Sosyal Yardim isleri Mudiirlagi
Birimleri
A Kendisini ve ailesini gecindirme olanaklarina sahip olmayan Cankayalilara destek olmak amaciyla olanaklar dahilinde
citklama . R, : .
sosyal yardim faaliyetlerinin yirttilmesi gerekmektedir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.160.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 197.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 643.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Doéner Sermaye
Biitce Disi - Y
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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AMAQ 3 Cankaya’yi kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktigi 6rnek
bir ilce yapmak
Hedef 3.1. Kultur ve sanati etkinlikler ve organizasyonlarla Cankaya halkina ulastirmak
Performans Hedefi 3.1.1 Kualtar sanat etkinliklerinin cesitlendirilerek sturdirilmesi saglanacak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 3.1.1. Diizenlenecek halk konseri sayisi 25 25 20
PG 3.1.2. Duzenlenecek panel sdylesi ve seminer 30 35 20
sayIsl
PG 3.1.3. Diizenlenecek sergi sayisi 95 100 70
P.G 3.1 4. Acik alanlarda dlizenlenecek sanat et- 20 o5 30
kinlik sayisi
PG 3.1.5. Acilacak muzik kurs sayisi 10 10 10
PG 3.1.6. isbirligi yapilacak kurulus ve STK sayisi 15 15 15
Faaliyetler- ; mumk a:ol;;.emlmn gall§lmalar|n| ya}[/gmle;?tlrmak,
Praisicy . Konser festival ve sergi sayisini artirma
3. STK'larla ortak etkinlikler diizenlemek
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Kaltar ve Sosyal Isler Mudurluga
Birimleri
Aciklama Cesitli etkinlikler, organizasyon ve festivallerle giincel sanat Cankaya Halkina ulastirilacaktir
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 4.970.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.029.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.560.000,00
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04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.559.000,00
Biitce Dist Doner Serr.naye

Diger Yurt Igi

Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.559.000,00

AMAG 3

Cankaya’y kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktigi 6rnek

bir ilce yapmak

Hedef 3.2.

Kamu Kurumlari, STK, Universite ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak Cankaya Evleri ara-
ciligr ile kurs, egitim ve sanatsal etkinliklerin kapsamini gelistirmek

Performans Hedefi 3.2.1

Cankaya Evlerinde toplumsal dayanisma guclendirilecek, kurs ve etkinlik sayilari

artinlacak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG. 3.2.1. Cankaya Evlerinde acilacak kurs/brans 100 140 150
sayisl
PG. 3.2.2. Diizenlenecek etkinlik sayisi 35 20 20
PG. 3.2.3. Kurslara katilacak kisi sayisi 12.000 30.000 40.000
PG. 3.2.4. Etltlerimize katilacak cocuk sayisi 570 2.000 3.000
PG. 3.2.5. lyilestirme yapilan Cankaya Evi sayisi 27 28
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Eaalivetion 1. STKlar ve ka.mu kuruluslari ile isbirligi yapilacak.
Proieler 2. Kurs ve kursiyer sayisi artirilacak.
J 3. Etad hizmetlerinden faydalanan ¢ocuk sayisi artirilacak.
Sorumlu Harcama .
Birimi veya Kaltir ve Sosyal Isler Madurlaga
Birimleri
Aciklama Nitelikli personel ve gerekli malzeme temini yapilarak, Cankaya Evlerinin etkinligi ve verimi artirilacak
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 3.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 770.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.125.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 405.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000.000,00
Doner Sermaye
Bitce Disi :
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000.000,00
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Cankayd

BELEDIVESI

AMAQ 3 Cankaya’yi kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ciktigi 6rnek
bir ilce yapmak

Saglikli yasam icin sporu 6zendirici yeni alanlar olusturmak ve sportif faaliyetleri des-
Hedef 3.3.
teklemek
Performans Hedefi 3.3.1. Toplumun her kesiminin spor faaliyetlerinden yararlanmasi saglanacak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG. 3.3.1. Dlizenlenecek Yaz Spor Okulu sayisi 1 1 1
PG. 3.3.2. Desteklenecek spor kullibi sayisi - 2 42
PG. 3.3.3. Dlizenlenecek spor turnuvasi sayisi 1 1 1
. 1. Yaz Spor Okulu faaliyetleri strdrilecek.
Faaliyetler- o T lar diizen| K
i . - Turnuvalar dtzenlenecek.
3. Amator spor kultipleri desteklenecek.

Sorumlu Harcama _
Birimi veya Kaltir ve Sosyal Isler Mudurlaga
Birimleri
Aciklama Saglikl yasam icin spor olanaklar saglanacak
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 110.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 167.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 700.000,00
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye
&:;%;E'g Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

AMAQ 4 Butiin canlilara saygili, yasam kalitesini artiran sosyal, ekonomik ve cevre sorunlari-
na kalici c6ziimler lreten temiz bir Cankaya

Hedef 4.1. Temizlik hizmetlerini teknolojik olanaklari kullanarak strdirmek

Temiz bir cevrenin olusturulmasi icin atik toplama faaliyetleri strdurilecek, ortak kullanim

e alanlar saglikli hale getirilecek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar

PG 4.1.1. Nakli yapilacak evsel atik miktari (ton) 511.000 500.000 510.000
PG 4.1.2. Alinacak kompozit ¢cop kova, galvanizli

ve plastik konteynir sayisi 5.700 1.000 3.000
PG 4.1.3. Alinacak arac sayisi - - 2
PG 4.1.4. Alinacak temizlik malzemesi ve ¢oOp po-

o 40 83
seti miktari (ton)
PG 4.1.5. Cadde ve sokaklarin stiptrilmesi (km) 627.300 450.000 450.000
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PG 4.1.6. Pazaryerlerinde yapilacak temizlik sayisi 1.600 1.600 1.600
PG 4.1.7. ibadethanelerde yapilan temizlik sayisi 412 320 412
PG 4.1.8. Kent temizligi ile ilgili bilgilendirilecek

g 5.100
Kisi sayisi

1. Bulvar, cadde ve sokaklarin supurtlmesi faaliyeti, ibadethanelerin temizlenmesi, temiz bir Cankaya igin

Faalivetler- denetim faaliyetlerinin strdurdlecek.
Proje)I,er 2. Belediyemizin birimleri ile STK’lar ve Mahalle Muhtarlari ile ortaklasa program hazirlayarak, atiklarin

yerinde ayristirilmasini hedef alarak “sifir atik” farkindahgi stirecine aktif olarak katilmalari saglanacak.
3. Modern konteynirlar kullanilarak, askili kompozit cop poseti kullanimi yayginlastirilacak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temizlik isleri Midurliga
Birimleri
Sifir atik projesinin verimli bir sekilde bilgilendirme ve farkindalik konusunda hayata gegcirilerek, ¢ople-
Aciklama rin kaynaginda ayristirilmasi ve “ayristiriimis ¢cép toplama gtinleriyle” cevre ve Insana saygili ¢op Gretim
kultirinin olusumu saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 23.559.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.055.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 139.422.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 172.036.000,00
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Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 172.036.000,00

AMAC 4 Butiin canlilara saygili, yasam kalitesini artiran sosyal, ekonomik ve cevre sorunlari-
Q na kalici ¢c6ziimler ureten temiz bir Cankaya

Hedef 4.2. ?nsan ve hayvan sagligina olumsuz etkileyen faktorleri gidermek icin rehabilitasyon ve
ilaclama calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.2.1 5;?!)2322{;&):;?5:?3/:%Iarlnln tedavi ve sahiplendirme islemleri yapilacak, ilagclama faali-

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar

PG 4.2.1. Kisirlastirilacak hayvan sayisi 3.246 4.200 4.000

PG 4.2.2. Asilanacak hayvan sayisi 5.743 5.000 6.000

PG 4.2.3. Sahiplendirilecek hayvan sayisi 1.743 2.000 2.000

PG 4.2.4. Tedavi ve bakimi yapilacak hayvan sayisi 18.353 68.000 70.000

PG 4.2.5. llaclanacak konteyner sayisi 16.500 16.500 17.000

PG 4.2.6. llaclanacak kapali alan sayisi 200 200 250

PG 4.2.7. llaglanacak acik alan miktari (ha) 220.000 220.000 220.000
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Harcama Birimi
veya Birimleri

Veteriner isleri Mudurlugi

Faaliyetler- 1. Kisirlastirma ve asilama programlarinin uygulanmasi.
Projeler 2. Rehabilitasyon islemlerinin yapilmasi, ilaglama hizmetlerinin saglanmasi.
Sorumlu

Aciklama KAY (kisirlastir, asilat, yasat) uygulamasini hizlandirilacak, gonullt kuruluslarla isbirligi yapilacak
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 4.811.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 934.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.793.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.323.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.861.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.861.000,00
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I?l‘jtﬁn can!_llira say"glll, yasam ka_litesini artiran sosyal, ekonomik ve cevre sorunlari-
a kalici coéziimler lreten temiz bir Cankaya
Hedef 4.3. gevreye s.’?\y.glll pir yaklasim ile Cankaya’nin dogal dokusunu koruyarak ¢evresel kirliligin
onlenmesini saglamak

Performans Hedefi 4.3.1 Cevre denetimleri yapilarak kirlilik azaltilacak, toplanan atik miktar artirilacak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar

PG 4.3.1. Dagitilacak ic mekan kutusu sayisi 5.000 3.000 3.000

PG 4.3.2. Dagitilacak konteynir/kumbara sayisi 100 200 100

PG 4.3.3. Toplanacak ambalaj atigi miktari (ton) 40.100 60.000 45.000

PG 4.3.4. Dagitilacak atik yag bidonu sayisi 215 150 50

PG 4.3.5. Toplanacak E-Atik miktari (kg) 15.300 20.500 4.000

PG 4.3.6. Dagitilacak pil kutusu sayisi 400 300 150

ErCT%] i.a3).l7léllsmmadan kaynakli hava kirliligi dene- 930 950 150

PG 4.3.8. Guraltd kirliligi denetim sayisi 1.100 900 750
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@ cankaya
Faaliyetler- 1. Cevre, hava ve glraltu kirliliginin 6nlenmesi icin denetimler yapmak.
Projeler 2. Atiklarin toplanmasi icin gerekli malzemeleri dagitmak.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Cevre Koruma ve Kontrol Mudarlagu
Birimleri
Aciklama Bakanlik tarafindan atik yag toplama konusunda yeni uygulamaya gecilinceye kadar toplama yapilmayacaktir.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.900.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 335.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.730.000,00
04 Faiz Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.015.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
Doner Sermaye
E::(ieall:()@ Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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AMAG 4

Butiin canlilara saygili, yasam kalitesini artiran sosyal, ekonomik ve ¢evre sorunlari-
na kalici c6ziimler lireten temiz bir Cankaya

Hedef 4.4.

Yasanabilir ve surdurilebilir bir cevre icin farkindalik yaratmak ve bu konuda etkinlikler

dizenlemek

Performans Hedefi 4.4.1

Cevre ile ilgili etkinlikler diizenlenecek, enerji tiiketiminin azaltiimasi igin teknik énlemler

alinacak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 4.4.1. Enerji kullanimini azaltmak icin alinacak 8 7 5
Onlem sayisi
PG 4.4.2. Kullanilacak enerji miktarlarindaki azal- 5 5
ma orani (%)
PG 4.4.3. Yenilenebilir enerji tretim tesisi kurul- o5
masi (GES) yillara gore yizde (%) dagilimi
PG 4.4.4. Yapilacak proje sayisi 1 1
PG 4.4.5. Duzenlenecek etkinlik sayisi 3 2 2
PG 4.4.6. Diinya Cevre Gunu kapsaminda dizen- 1 1 1
lenecek faaliyet sayisi
PG 4.4.7. Yapilacak egitim sayisi 30 30 10
PG 4.4.8. Dagitilacak afis brosur, kitap vb sayisi 5.000 3.000 20.000
PG 4.4.9. Medya aracihi ile yapilacak haber sayisi 20 200 150

PG 4.4.10. Dlnya ¢op toplama hareketi etkinligi
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Faaliyetler-
Projeler

1. Universitelerle, meslek odalariyla ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, cevre konusunda bilimsel projelere

destek olmak.

2. Bilgilendirme calismalari yapmak. Afis, brostr dagitmak, medya araciligi ile farkindalik yaratmak.

3. Egitim calismalari diizenlemek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya

Cevre Koruma ve Kontrol Mudarlagu

Birimleri
Aciklama Tasarruflu ampuller ve sensorll aydinlatmalarin kullaniimasina agirlik verilecek.
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 645.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.304.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.064.000,00
Doner Sermaye
Biitce Disi :
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.064.000,00
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AMAC 4 Butiin canlilara saygili, yasam kalitesini artiran sosyal, ekonomik ve cevre sorunlari-
Q na kalici ¢coziimler Gireten temiz bir Cankaya
Hedef 4.5. Organik tarimi 6zendirmek ve organik Urlnlere erisimi kolaylastiracak faaliyetler yapmak
Performans Hedefi 4.5.1 Organik tarima yonelik calismalar yaparak Ureticiler desteklenecek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 4.5.1. Bahgivanlik Kursuna katilacak kisi sayisi 327 200 600
PG 4.5.2. Tarim egitimlerine katilacak kisi sayisi 350 450 300
PG 4.5.3. Organik pazara katilacak pazarci sayisi 43 40 36
PG 4.5.4. Ziyaret edilecek organik Gretim yerleri 12 12 12
sayisl
PG 4.5.5. Egitim verilecek ciftci sayisi - 12 12
PG 4.5.6. Duzenlenecek etkinlik sayisi 2 2 2
Faaliyetler- 1. Bahcivanlik egitimleri, Tarim egitimleri, Organik tarima yonelik denetim, egitim ve diger ilgili calismalarin
Projeler yapilmasi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Park ve Bahceler Madirligu
Birimleri
Kent tarimi faaliyetlerinde bulunmak ve vatandaslarin bu konudaki bilin¢ seviyesini artirmak icin egitim programlan
Aciklama )
duzenlenecek.-
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 192.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00

ﬂ GCANKAYA BELEDIYES| 2020 PERFORMANS PROGRAMI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU



e - _4___.1._\ ~$;$.. £ s S Gl
- — o L gt = L
TRt aR R s mew et _
@ Cankaya
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 772.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye
Bitce Disi .
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Digi

Toplam Biitce Disi1 Kaynak intiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

AMAQ 4 Butiin canlilara saygili, yasam kalitesini artiran sosyal, ekonomik ve cevre sorunlari-
na kalici c6ziimler iireten temiz bir Cankaya

Kayit disi ekonomik faaliyet ve olusumlari 6nleyerek tim isletmeleri denetim altinda tut-
mak ve tuketici haklarini korumak icin gerekli dnlemleri almak

Hedef 4.6.

Performans Hedefi 4.6.1 Belde halkinin saglikli, gtivenilir bir ortamda alis veris yapmalari saglanacak ve denetimler

yapilacak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 4.6.1. Denetlenecek isyeri sayisi 14.782 6.369 14.500
PG 4.6.2. Degerlendirilecek sikayet sayisi 6.357 14.500 9.700
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PG 4.6.3. Denetim yapilacak pazarci esnafi sayisi 3.352 4.012 8.000
PG 4.6.4. i§lem yapilacak seyyar satici sayisi 3.751 1.273 2.600
PG 4.6.5. Islem yapilacak dilenci sayisi 2.808 588 1.200
PG 4.6.6. i§lem yapilan insaat sayisi 1.685 2.041 3.000
PG 4.6.7. Evsel ve insaat atiklarina yapilan islem sayisi 1.336 462 1.000

1. H_aberli _dc_angt_ir_n yapl_lma3|_.
:?2;2'(::Ier- g E':nrﬂz;[/;gtl)g%:sr];n\ézrll(lir?ne;allatIarda cevre guvenligi denetimlerinin artinimasi.
4. Pazar yerlerinin ve ¢alisma alanlarinin yenilenmesi.
5. Odalar ve derneklerle isbirligi yapilarak ortak projeler gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Zabita Muddarlugu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 25.475.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.911.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.786.000,00
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Doner Sermaye
Bitce Disi :

Diger Yurt Ici
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.786.000,00

AMAG 4

Butiin canlilara saygili, yasam kalitesini artiran sosyal, ekonomik ve cevre sorunlari-
na kalici c6ziimler iireten temiz bir Cankaya

Hedef 4.7.

isyerlerini ruhsatlandirarak kayit altina almak

Performans Hedefi 4.7.1

On inceleme ve ruhsatlandirma calismalari artirilarak tiim isletmeler ruhsatlandirilacak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 4.7.1. Verilmesi hedeflenen ruhsat sayisi 3.683 5.000 4.800

EG 4.7.2. On inceleme yapilmasi hedeflenen isye- 650 750

ri sayisl

F’G 4.7.3f. Terk tahliye ve mukerrerlik nedeniyle 9100 9 500

iptal edilecek dosya sayisi
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Cankaya
1. Tespit edilen mukerrer kayitlar dogrultusunda sahaya cikilarak kapanan is yeri dosyalarinin yerinde raporlanmasi.
. 2. Basvurular sirasinda ruhsat alinmadan dnce vatandaslarimizi 6n inceleme talep edebileceklerine dair bilgilendirilm-
Faaliyetler- 2 lerini hsatl I
Projeler esi ve is yerlerinin ru sat ar)dlrl masi. . ) . N
3. Zabita Mudurltgu ile koordinasyonu arttirarak denetim yapilmasini saglamak ve ruhsatsiz isyerlerinin
Mudurlagimuze yonlendirilmesini saglamasi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Ruhsat Denetim Mudurlaga
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 3.537.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 863.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Doner Sermaye
Bitce Disi :
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilenmesini saglamak, ulusal ve ulus-
lararasi diizeyde hedef kitlelerle etkin iletisim kurmak, vatandaslarin hizmetlerimize
kolay bir sekilde ulasmasini ve halkin yonetime katilimini saglamak

Hedef 5.1.

Belediye faaliyetlerini duyurarak hizmetlerin kamuoyu tarafindan izlenmesi ve denetlen-

mesini saglamak

Performans Hedefi 5.1.1

Belediye hizmetlerinin gorsel, isitsel, yazil ve dijital medya araciligi ile tanitimi yapilacak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
::fei.lg s\ézt?gg;zllardan gelecek dilek, sikayet, 50.000 50.000 50.000

PG 5.1.3. Tanitim filmi sayisi 276 310 500

PG 5.1.4. Yazili basinda ¢ikacak haber sayisi 8.369 8.400 8.500

PG 5.1.5. Gorsel basinda ¢ikacak haber sayisi 770 1.000 1.200

PG 5.1.6. Gazete Cankaya dagitim sayisi (bin) 1.200 1.200 1.200

PG 5.1.7. Gonderilecek SMS sayisi (bin) 5.000 5.000 5.000

PG 5.1.8. Anket sayisi

1

1

1
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. 1. Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesi ve denetlenmesini saglamak.
Faaliyetler- 9 Gazet kava'nin dadit ardirilecek
Praicie: . Gaze e Can aya’nin dagrtimi siirdirdlecek.
3. Coziim Merkezi faaliyetleri strdirilecek.
Sorumlu Harcama '
Birimi veya Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurltgu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 2.482.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 475.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.898.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.855.000,00
Doner Sermaye
Biitce Disi :
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.855.000,00
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Cankayd

BELEDIVESI

Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilenmesini saglamak, ulusal ve ulus-
lararasi diizeyde hedef kitlelerle etkin iletisim kurmak, vatandaslarin hizmetlerimize
kolay bir sekilde ulasmasini ve halkin yonetime katilimini saglamak

Hedef 5.2.

Cankaya’da sorunlarin tespiti icin mahalle muhtarlari ve STK’lar ile ortak calismalar
yaparak hizli ve kalici ¢ozumler tretmek

Performans Hedefi 5.2.1

Muhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim kurulacak, sorunlarin ¢6zim saglana-

cak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 5.2.1. Muhtarlardan gelecek talep sayisi 7438 500 705
PG 5.2.2. Muhtarlarla yapilacak toplanti sayisi 132 132 132
PG 5.2.3. STK'larla yapilacak toplanti sayisi 7 13 19
PG 5.2.4. Ziyaret edilecek STK ve meslek odasi 900
saylsl
PG 5.2.5. Muhtarlarla yapilacak gezi sayisi 2 2 2
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1. Muhtarhklara yeni binalarinin kazandiriimasi.
Faaliyetler- 2. Muhtarliklar adina agilan binalarinin faturalarinin 6denmesi (elektrik, telefon, internet, dogalgaz)
Projeler 3. Muhtarlara brifing ve tanitim toplantilari diizenlenmesi.
4

. STK’larin talep ve sikayetlerine ilgili MudurlUkler aracihgiyla bilgilendirmek amaciyla cevap verilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya

Muhtarlik isleri MidrlGgi

Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 496.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.227.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.810.000,00
Biitce Dis: Doner Serr'naye
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.810.000,00
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Cankayd

BELEDIVESI

Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilenmesini saglamak, ulusal ve ulus-
AMACS lararasi diizeyde hedef kitlelerle etkin iletisim kurmak, vatandaslarin hizmetlerimize
kolay bir sekilde ulasmasini ve halkin yonetime katilimini saglamak

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iliskileri gelistirip Cankaya’da verilen yerel hizmetleri
Hedef 5.3. " . - I
dinyadaki yeniliklere paralel gelistirmek
Performans Hedefi 5.3.1 Ullfslarara3| aland?, yerel olgelklte ygngtlm hlzmgtlerl ve projeler gglsmdan taninirlik
saglanacak, farkl tlke kentleri ile bilgi ve deneyim paylasimi tesis edilecek
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 5.3.1. DSO “Saglik 2020"politikalari
) . 2 1 1
faaliyetlerine katilim sayisi
PG 5.3.2. Uyesi oldugumuz Saglikli Kentler
.y : : A 100 100 100
Projesi VII. Faz'in faaliyetlerinin stirdtrilme orani
PG 5.3.3. Katilim saglanan gezi ve kongre sayisi 7 2 1
PG 5.3.4. Tarihi ve kilttrel mirasin dokunun 1 9 9
korunmasi igin gelistirilecek proje sayisi
PG 5.3.5. Tarihi kentsel dokunun korunmasi icin 9 9 9
cikarilan yayin sayisi
PG 5.3.6. Cinsiyet esitligine yonelik yeni proje 5 1
ortakliklari kurmak
PG 5.3.7. Genclere yonelik yeni proje ortakliklari
2 2 3
kurmak
PG 5.3.8. iklim, cevre ve enerji alanlarinda yeni
. 2 2 1
proje ortakliklari kurmak
PG 5.3.9. Proje toplantilarina katilim sayisi 6 6 9
PG 5.3.10. STK'larin ylrittuga proje calismalarina 3 3 6
katilim sayisi
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1. AB Sehir Eslesme Programi
Faalivetl 2. Avrupa Gonulli Hizmeti Projesi
Pf:jgl’:r er 3. Horizon 2020 Projesi
4. DSO ve Saglikli Kentler Projesi calismalarina katilim saglanmasi
5. Tarihi Kentler Birligi faaliyetleri
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Dig lligkiler Mudurlagu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 698.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 122.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.658.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 190.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.668.000,00
Doner Sermaye
Biitce Disi .
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.668.000,00
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Cankayd

BELEDIVESI

Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilenmesini saglamak, ulusal ve ulus-
AMACS lararasi diizeyde hedef kitlelerle etkin iletisim kurmak, vatandaslarin hizmetlerimize
kolay bir sekilde ulasmasini ve halkin yonetime katilimini saglamak

Belediye hizmetlerinin sahiplenilmesini ve 6rgutlalagu artirarak, Belediye ile vatandas

Hedef 5.4. S :
arasindaki iletisimi gluclendirmek

Performans Hedefi 5.4.1 H|zmetumemnun|yet| en Ust diizeye cikarilacak, vatandas ve Belediye arasinda koordinas-
yon saglanacak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar

PG 5.4.1. Temsil agirlama hizmetlerinin v v v

ylratilmesi

PG 5.4.2. Randevu taleplerinin karsilanmasi v v v

PG 5.4.3. Protokol ve sekretarya hizmetlerinin v v v

yaratalmesi

PG 5.4.4. Kurum ve kuruluslarla koordinasyonun v v v

saglanmasi

1. llgili kesimlere yoénelik periyodik bilgilendirme ve bulusmalar yapiimasi.

Faaliyetler- 2. Surekli bilgilendirme, secenek sunumu ve geri beslemenin saglanmasi.

Projeler 3. Dilek, istek, sikayetlerini ileten kisi kurum ve kurulus taleplerine geri donus siresini kisaltmak, sunulan karsilik
duzeyini ylkseltmek Uzere bilgisayar destekli kayit-takip sistemi olusturulmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Ozel Kalem Mudurltg

Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 6.367.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 680.000,00
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.903.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.950.000,00
Biite Dis! Doner Serrhaye
Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.950.000,00

Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilenmesini saglamak, ulusal ve ulus-

AMACS5 lararasi diizeyde hedef kitlelerle etkin iletisim kurmak, vatandaslarin hizmetlerimize
kolay bir sekilde ulasmasini ve halkin yénetime katilimini saglamak
Hedef 5.5. Kent Konseyi, Semt ve Mahalle Meclisleri konusunda yapilan ¢calismalari desteklemek ve

vatandaslarin bilgilenmesini saglamak

Performans Hedefi 5.5.1

Halkin yonetimine katilmasini artiracak faaliyetler yirGtilecek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 5.5.1. Kent Konseyi toplanti sayisi 216 216
PG 5.5.2. Kent Konseyi ile STK'lar arasinda yapi-
12 12
lacak toplanti sayisi
PG 5.5.3. Kurulacak mahalle ve semt meclisi sayisi 5 3
PG 5.5.4. Etkinlik sayisi 220 220
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Cankagd

BELEDIVESI

Faaliyetler-
Projeler

1. Yeni semt ve mahalle meclisleri kurulacak.
2. Toplanti ve etkinlikler dizenlenecek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya

Kultir ve Sosyal isler Mudiirlagi

Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 110.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 267.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 100.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye
Eg;ﬁ;:'y Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

GANKAYA BELEDIYES| 2020 PERFORMANS PROGRAMI STRATEJ GELISTIRME MUDURLUGU



e s %FI*' M - wiga o A - T T i
A \ ﬁi L 4 = - -
" e Ty Ay T ! 7 LT L L =,

@ Cankaya

AMAQ 6 Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti
ile daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Hedef 6.1. Belediye hizmetlerinde seffafligi ve mevzuata uygunlugu saglamak

Performans Hedefi 6.1.1 Seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri gozetilerek denetim faaliyetleri yiritilecek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar

PG 6.1.1. Yapilacak denetim sayisi (adet) 5 5 5

PG 6.1.2. Talep edilecek rehberlik hizmetinin kar- 100 100 100

stlanma orani (%)

) 1. Kaymakamlik Makamindan gelen 6n inceleme ve 6n arastirma strecinin tamamlanmasi
Faaliyetler- 2 incel t | |
Proicier . Inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi
3. Birimlerin is ve islemlerin hukuka uygun sekilde yapiimasini saglamak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Teftis Kurulu Madurlagu

Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 2.692.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 450.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 139.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.281.000,00
Doner Sermaye
Biitce Disi :
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.281.000,00
AMAC 6 Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti
g ile daha basarili kurumsal performansa ulasmak
Hedef 6.2. Belediyemizin islem ve uygulamalarinin hukuka uygun strdirilmesini saglamak
Performans Hedefi 6.2.1 Belediyemizin actigi ve Belediyemize karsi acilacak davalar lehimize sonuclandirilacak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 6.2.1. Toplam dava sayisi 1.800 1.879 1.848
PG 6.2.2. Sonuclanacak tahmini dava sayisi 1.424 1.077 1.090
PG 6.2.3. Birimlere gdonderilecek mutalaa sayisi 57 57 65
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Faalivetler- 1. Hukuk slreclerini etkinlestirmek
Y 2. Birimlere hukuki danismanlik yapmak
Projeler .
3. Kurumumuz lehine sonuclanan dava oranini artirmak
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Hukuk Isleri Madurlugu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 3.141.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 430.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.499.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.070.000,00
Doner Sermaye
Bitce Disi o .
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.070.000,00
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AMAQ 6 Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti
ile daha basarili kurumsal performansa ulasmak

P -

Kurumumuzun amag ve hedefleri dogrultusunda gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim

Hedef 6.3. . R S . oy
sisteminin surdurulebilirligini, yayginlasmasini ve glivenligini saglamak
Performans Hedefi 6.3.1 Bilisim sistemleri yazilim ve donanimlari gtincel teknolojiye uygun olarak yenilenecek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG.6.3.1 Felaket Kurtarma Merkezinin Kurulmasi
20
(%)
PG.6.3.2. Ekonomik 6mriinii doldurmus bilgisayar
. 100 100 100
ve yan donanimlarin yenilenme orani (%)
PG.6.3.3. Belediye Uygulama Yazilimlarinin Gin- 100 100 100
cellenme orani (%)
PG.6.3.4. Bilisim Sistemleri Donanimlari, Sistem
Yazilimlari ve Aktif Ag cihazlarinin Giincellenme- 100 100 100
si, Lisanslanmasi ve Bakim Destek Hizmeti veril-
me orani (%)
PG.6.3.5. Kurumsal SOME Tegkilatinin gercekles- 20

me orani (%)

PG.6.3.6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda kurumsal yapilanmanin ta- - - 20
mamlanmasi (%)

PG.6.3.7. Bilgi Gluvenligi Yonetim Sistemi (ISO/

TSE 27001) kurulmasi (%) 20
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:?2;2{:?“' 1. Bilisim Sistemleri Yazilim ve donanimlarinin glincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Bilgi islem Madurlagu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.569.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.254.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.665.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.743.000,00
Doner Sermaye
Bitce Disi :
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.743.000,00
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Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti
ile daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Hedef 6.4.

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve tasarruflu kullanarak mali kapasiteyi gliclendirmek

Performans Hedefi 6.4.1

Disiplinli ve tasarruflu bir mali yonetim olusturularak mali istikrar saglanacak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 6.4.1. Yilhk Mali Beklentiler Durum 1 1 1
Raporu yayinlanmasi

PG 6.4.2. Nakit Programinin Hazirlanmasi v v 4
PG 6.4.3. Bltce Gelir Artis Orani (%) 4 4 6
PG 6.4.4. Tahakkuk Tahsilat Artis Orani (%) 11 11 11
PG 6.4.5. Tahsilatin Artis Orani(%) 4 5 10
PG 6.4.6. Elektronik ortamda tahsilat orani (%) 40 40 40
PG 6.4.7. Denetim Sonucu Mukellef Sayisi 1 1 1
Artisi (%)

PG 6.4.8. ic Kontrol Eylem Planinin ,
Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

PG 6.4.9. Diizenlenecek i¢ Kontrol egitim sayisi 2 2 2
PG 6.4.10. Tasinirlarin Barkodlanma Orani (% ) 40
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1. Belediye gelirlerini artirici dnlemlerin alinmasi.
2. Belediye gelirlerinin takibi yapilarak tahakkuk tahsilat oranlarinin yikseltilmesi.
3. Alacaklarin tespit ve takibinin yapilmasi.
Faaliyetler- 4. Yapilacak iglerin maliyet analizlerinin yapilmasi.
Projeler 5. l¢ kontrol kapsaminda birimlere tasarruf tedbirleri hususunda genelgeler génderilmesi.
6. On Mali Kontrol sisteminin etkin bir sekilde yurttilmesi.
7. Varlklarin givenligi saglanacak sekilde tasinir tespit ve sayimlari ile tim tasinirlarin barkotlamasi.
8. Belediye bultcesinin ait oldugu yil ve izleyen iki yilin bitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Mali Hizmetler Mudarlaga
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 14.126.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.240.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.352.000,00
04 Faiz Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 13.205.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
09 Yedek Odenek 60.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 95.933.000,00
Doéner Sermaye
Butce Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.933.000,00
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Cankayd

BELEDIVESI

AMAQ 6 Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti
ile daha basarili kurumsal performansa ulagsmak

Belediyenin stratejik planini uygulayacak bilgiyi 6n planda tutarak yénetmeye ve gelistir-
Hedef 6.5. N : S22
meye yonelik tim faaliyetleri ylritmek
Performans Hedefi 6.5.1 S.’Fre}tg‘uk Plan ve Performans Programlari hazirlanarak calismalar programlar dahilinde
ylratalecek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 6.5.1. Stratejik Planin hazirlanmasi ve 1 )
yayimlanmasi
PG 6.5.2. Performans Programin hazirlanmasi ve 1 1 1
yayimlanmasi
PG 6.5.3. Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve 1 1 1
kamuoyuna sunulmasi
PG 6.5.4. iice, kurulus brifinginin ve ilce yatirnm 4 4 4
programlarinin hazirlanmasi
Faaliyetler- 1. Stratejik plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi.
Projeler 2. llge Brifing ve llge Yatirirm Programlarinin hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Mudurlagu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 2.091.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 577.000,00
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04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 3.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 3.071.000,00
Doéner Sermaye
Bitce Disi - -
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.071.000,00

AMAG 6

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti

ile daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Hedef 6.6.

insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi 6.6.1

insan kaynaklari yonetimi gelistirilerek calisanlarin motivasyonu artirilacak, is saghgi ve

glvenligi egitimleri verilecek

yapilacak personel sayisi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 6.6.1.Hizmet ici egitim ve seminer sayisi 24 24 26

PG 6.6.2.Hizmet ici egitim ve seminerlere katila-

cak personel sayisi 700 20 800

PG 6.6.3.“Calisan Memnuniyeti Anketi” analizi 200 990 500
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PG 6.6.4.Calisanlarin Memnuniyet Oraninin artti-
rilmasi (%) 66 69 12
PG 6.6.5.1SG Egitim ve seminer sayisi 3 3 8
PG 6.6.6.Tehlike sinifina gére iSG Egitimi alacak 180 418
personel sayisi
PG 6.6.7.Meslek hastaliklari ve is kazalarinin bir 160 30
Onceki yila gore azaltilma orani (%)
PG 6.6.8.657 sayili Kanuna tabi ¢alisan personelin
toplam sayisinin %10’una yilda iki kez olmak 2 2 2
Uzere nakdi 6dul verilmesi

Faaliyetler-

Projeler dénustarmek.

w

1. Gahsan memnuniyeti anketini internet ortamina yiklemek ve erisilebilirligini saglamak.
2. ISG uygulamalarinin belediye genelinde sirket ve belediye ayrimi yapilmaksizin birlikte, strekli ve tutarl uygulamalara

Egitimleri (6zellikle iletisim egitimi) karma muadurltklerle gerceklestirerek etki alaninin arttirilmasini saglamak.
4. 657 ve 4857 surekli isci kadrolarinin izinlerinin sanal ortamda kaydini ve takibini yapmak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 3.930.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.094.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 10.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.624.000,00
Doéner Sermaye
Biitce Disi N N
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.624.000,00

AMACGC 6

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti

ile daha basarili kurumsal performansa ulagsmak

Hedef 6.7.

Belediye karar organlarinca alinacak kararlarin mevzuata uygunlugunu saglamak, ilgili

mudurluklerle koordinasyonu saglamak

Performans Hedefi 6.7.1

Diger mudurlukler ile koordinasyon guclendirilecek, arsiv sayisallastirilacak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 6.7.1. ilgili mudurliklerle yapilacak koordinas- 5

yon toplanti sayisi

PG 6.7.2. Bir 6nceki yil gegcmis enclimen kararla-

rin tetkik ve/raporlanmasi (%) 100 160 Bl

PG 6.7.3. Arsivin sayisallastiriimasi v

PG 6.7.4. Personele Yonelik Egitim Calismasi
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3. Enciimen kararlarindaki mevzuata aykiriliklar giderilecek.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Yazi Isleri Mudurlugu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.679.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 290.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.278.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.247.000,00
Doner Sermaye
&g;%;:@l Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.247.000,00
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AMAQ 6 Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti
ile daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Hedef 6.8. Guvenli ve saglikh calisma ortami ve araglarini saglamak

Performans Hedefi 6.8.1 Destek hizmetlerinde kalite ve verimlilik artirilacak, vatandaslara yonelik dogrudan hizmetler

cogaltilacak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 6.8.1. Hizmet binalarinin bakim onarim
temizlik ve ariza islemlerinin yapilmasi (%) 100 100 100
PG 6.8.2.Ulasim hizmet desteginin saglanmasi (%) 100 100 100
PG 6.8.3. Glivenlik hizmetlerinin saglanmasi (%) 100 100 100
PG 6.8.4. Belediye ana hizmet binasinin
Isinma, aydinlatma, haberlesme, tim birimlerin 100 100 100
kirtasiye ve temizlik malzemesi ihtiyacinin
karsilanmasi (%)
E.G.G.EE.S. Yemekhane hizmetlerinin strdirilmesi 1.000 1.000 1.000

isi/gun
PG 6.8.6. Vatandaslara ve 6grencilere dagitilan 900.000 900.000 900.000
corba sayisi
PGv6.8.7. A§u_rg, cay, limonata, helva vb. 450.000 480.000 598.000
dagitilacak kisi sayisi
PG 6.3.8. Kurulacak cadir sayisi (cenaze, okul 450 475 500
organizasyonlari vb.)
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Faaliyetler-
Projeler

1. Arag, yemek, genel temizlik, givenlik, kirtasiye, kuafér hizmetleri ile ilce halkinin, okullarin arac, taziye ¢adiri ve ikram

ihtiyaclarini kargilamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya

Destek Hizmetleri Mudarlagu

Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 24.330.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.574.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.250.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 55.555.000,00
Bitce Dis: Doner Serr.naye
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.555.000,00
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AMAQ 6 Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yiiksek paydas memnuniyeti
ile daha basarili kurumsal performansa ulasmak
isletme ve istiraklerimiz tarafindan yiirtiilen hizmetleri etkin ve verimli sekilde
Hedef 6.9. :
gerceklestirmek

Performans Hedefi 6.9.1 :\gﬁ\a/g:’:(ve acilacak tesislerden vatandaslarin hijyenik, ekonomik ve kaliteli hizmet almasi sag-
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 Aciklamalar
PG 6.9.1. Spor salonundan yararlanacak kisi sayisi - 900 5.000
PG 6.9.2. Ylizme kursuna katilacak kisi sayisi - 1.750 4.000
PG 6.9.3. Havuzdan yararlanacak engelli vatandasla- ) ) 500
rimizin sayisi
PG 6.9.4. Milli Egitim protokolli cercevesinde havuz-

- - 2.500
dan yararlanacak ¢ocuk sayisi
PG 6.9.5. Tesisten yararlanacak amator spor kultibu ) ) 10.500
Uye sayisl '
PG 6.9.6. Spor tesisinden bireysel yararlanacak va- ) 750 1,500
tandas sayisi
PG 6.9.7. Balp ve kokteyl organizasyonlarinda tesisi ) 5.000 8.000
kullanacak kisi sayisi
PG 6.9.8. Meslek edinme kurs sayisi 3 4 6
PG 6.9.9. Kurslara katilacak kisi sayisi 90 90 90
PG 6.9.10. ise yerlestirilecek kisi sayisi - 150 300
PG 6.9.11. Girisimcilik egitimi alacak kursiyer sayisi 1 - 400
PG 6.9.12. Hibe desteginden faydalanacak kisi sayisi 75 80 100
PG 6.9.13. Toplum yararina galisma projeleri sayisi - - 2
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PG 6.9.14. Kooperatiflerle isbirligi protokollerin ya- 1
piimasi
PG 6.9.15. Kooperatif satis magazasinin agiimasi 1
PG 6.9.16. Cay Bahcesinden ( Karavan)
yararlanacak kisi sayisi 750 900

1. Belediye isletmelerinin vatandasa fiyat/kalite orani agisindan en uygun hizmetin verebilmesini saglamak.
2. Otoparklarimizin givenligini saglamak fiziksel yeterliligini artirmak.
Faaliyetler- 3. Vatandasin is istihdamina ulasma, mesleki egitim, yeniden beceri kazandirma, is basinda egitim ve girisimcilik konu-
Projeler larini bir kamu hizmeti olarak érgutlemek.
4. Sirketlerin kontrollinii ve sirketlerle iletisimi gticlendirmek.
5. Kooperatif satis magazasi agilacak.
Sorumlu Harcama |
Birimi veya Isletme Madurlugu
Birimleri
Aciklama
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 3.273.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 580.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.578.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme 30.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 53.431.000,00
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Déner Sermaye
Biitce Disi . =
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 53.431.000,00

2. idare Performans ve Sorumlu Birimler Tablosu

Performans Hedefi | imar Planlar ve Kentsel Doénisiam Projelerinin hazirlanacak, parselasyon planlar yapilarak arazi islemleri
1.11 tamamlanacak

1. Kesinlesen 1/5000 6lcekli nazim imar planlari dogrultusunda, 1/1000 6lcekli imar planlari ve degisikliklerinin ya-
pilmasi,

larda kullanilmasi, arazi igslemlerinin tamamlanmasi.

Onayh 1/5000 6lcekli Nazim Imar Planlarn dogrultusunda, 1/1000 élcekli imar planlarinin hazirlanmasi, plan degisik-
liklerinin yapilmasi ve ortak calismalara istinaden “Ozel Proje” alanlari, “Kentsel Déntusim Proje” alanlar ve “Kent-
sel Tasarim Projeleri” ile ilgili imar uygulama islemlerinin tamamlanmasi.

2. Kentsel Donusim Projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, parselasyon planlarinin yapiimasi ve arazi islemlerinin
Faalivetler- tamamlanmasi,
PI‘O]eyler 3. Kentlesme slrecine midahale araglari olan kamulastirma, tevhid, ifraz, irtifak hakki vb. uygulamalar gerektigi alan-
4,

Sorumlu Harcama

Birimi veya imar ve Sehircilik Midurliga
Birimleri
Biitce lci Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
9.000.000,00 0,87 9.000.000,00 0,87
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Performans Hedefi 1.2.1 Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgeleri hazirlanacak

1. Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yapi belgelerinin (Imar Durumu, Yol Kotu ve Temel Vize
belgeleri, Mimari Proje ) hazirlanmasi ve yasal stire icinde taleplerin karsilanmasi.

2. Projelerle ilgili is kalemlerinin (tesisat, betonarme, asansor projeleri, statik, 1s1 yalitim vb.) taleplerinin

Faaliyetler- yasal slre icinde karsilanmasi. _ _

Projeler 3. Yasalara uygun yapilasma kosullarinin saglamasi icin Yapi Izin ve Yapi Kullanma lzin Belgeleri talepleri-
nin yasal sure icinde karsilanmasi.

4. Yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tim vizelerin yapilmasi/ yaptirilmasi, Yapi Kayit Belgeleri
is akisinin ilgili Bakanlik ile birlikte yurutilmesi.

Sorumlu Harcama

EE:Emi:ﬁya imar ve Sehircilik Mudarlugu
Bitce lci Bitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
13.185.000,00 1,28 13.185.000,00 1,28

Performans Hedefi | Yapilarin ruhsata uygunluklar saglanarak, projeye aykiri oldugu tespit edilen hususlarin projesine uygun hale
1.3.1 getirilmesi saglanacak

1. !mar mevzuatina aykiri yapilarin tespit edilmesi.
2. Imarsiz alanlarin denetlenmesi.
3. Mevzuata aykiri binalarin yikilmasi.

Faaliyetler-
Projeler

Sorumlu Harcama

Birimi veya Yap! Kontrol Madurlagu
Birimleri
Bitce lci Bitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
4.695.000,00 0,46 4.695.000,00 0,46
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Performans Hedefi

1.4.1 Yeni yollar acilarak bakim ve onarimlar yapilacak, bordiir ve tretuvar calismalar gerceklestirilecek

Mabhalle ve sokak bazinda is programlari hazirlanacak.

Alt yapi kuruluslari ile koordinasyon saglanacak.

Yeni teknolojiler izlenip uygulanacak.

Makineli calisma (Kazi, dolgu, tesviye, sikistirma)

Ham yolun asfalt serilecek hale getirilmesi ve asfalt kaplama yapilacak.

Asfalt plentinin calisir durumda olmasini saglamak

Sokak bazinda standart uygulamalar yapilacak.

Tehlike arz eden yeni ve mevcut istinat duvarlarinin gelen talepler ve tespitler dogrultusunda yapilmasi icin proje-
lendirilerek yapilmasi saglanacak.

9. Yaya yollari desenli ve renkli asfalt kaplama olarak yapilacak.

Faaliyetler-
Projeler

NN =

Sorumlu Harcama

Birimi veya Fen isleri Midurlugi
Birimleri
Biitce lci Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
96.000.000,00 90,32 96.000.000,00 9,32
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Performans Hedefi
1.5.1

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlarin kiralanmasi ve ilgili yasa hiikiimlerine gore tahsis islemleri yapilacak

Faaliyetler-
Projeler

1. Arazi tespit calismalari yapiimasi.
2. Kiralama ve tahsis islemlerinin yapiimasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Emlak ve istimlak Mudurltga
Birimleri
Biitce lci Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
16.152.000,00 1,57 16.152.000,00 1,57

Performans Hedefi
1.6.1

Yeni parklar yapmak, mevcut parklarin bakim onarimlari ve cevre diizenlemelerini gerceklestirmek

Faaliyetler-
Projeler

Nookkwd

Yeni yapilacak parklarin projelerini ve yapisalini yapmak/yaptirmak.
Revize park projelerini yapmak/yaptirmak.
Parklarin bakim, sulama, ilaglama, ot bigcimi, temizlik ve glivenlik hizmetleri.
Agaclarin budanmasi veya hizmet alimi yoluyla yaptiriimasi.

Kamu Kuruluslarina cevre duzenlemesi yapilmasi veya yaptirilmasi.
Agaclandirma calismalari/ ilaglama faaliyetleri.
Parklarda Donati Elemanlarinin Temini/uygulanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Madurligu

Bitce ici

Bitce Disi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

90.744.000,00

8,81

90.744.000,00

8,81
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Performans Hedefi
1.71

Yeni sosyal tesisler yaparak vatandaslarin hizmetlere cabuk ve rahat ulasmasini saglamak

Faaliyetler-
Projeler

1. Yapim 6ncesi ve sonrasi altyapi kuruluslari ile koordinasyon saglanacak.

2. Pazaryeri standartlari belirlenecek ve semt pazarlarn standart hale getirilecek.
3. Talepler alinip Muhtarlik hizmet binalar iyilestirilecek.

4. Gundiz Cocuk Bakimevleri ve Etit Merkezlerinin sayisi artirilacak.

5. Bahar evi hizmetleri gelistirilecek ve yayginlastirilacak.

6. Pazaryeri standartlari belirlenecek ve semt pazarlarn standart hale getirilecek.
7. Cankaya Evleri sayisi arttirilacak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Fen isleri Mudurltga
Birimleri
Biitce lci Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
30.480.000,00 2,96 30.480.000,00 2,96

Performans Hedefi
1.8.1

Araclarinin ve hizmet binalarinin bakim ve onarimlar yapilacak

Faaliyetler-
Projeler

1. Kurum arag ve donanimlarinin etkin maliyet ilkesi ile temini saglanacak, duzenli olarak bakim ve onarimlari yapmak.
2. Kurumun bina ve sosyal tesislerinin dizenli olarak bakim ve onarimlari yapmak.

3. MEB bagli okullardan, muhtarlardan, taksi duraklarindan, ibadethanelerden ve pazaryerleri icin vatandaslardan
gelen onarim taleplerini yerine getirmek.

4. Gelen talepler degerlendirilerek is programlari hazirlamak.
5. Butge dahilinde ve onarim buyukltgine gore kendi imkanlarimizla veya ihale yéntemiyle onarimlar planlamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Biitce ici

Bitce Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

87.000.000,00

8,45

87.000.000,00 8,45
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Performans Hedefi
2.1.1

Halk saghgini korumaya yoénelik saglik hizmetleri ve denetimleri yapilacak

Faaliyetler-
Projeler

N —

oo kw

© ~

10. HIV/AIDS ile miicadele kapsaminda; risk altindaki kisilere sosyal giivence kosulu aranmadan, hastaliktan korunma

isyerlerine yonelik egitimi 6nceleyen koruyucu saghk denetimlerini yapmak.

Bolgemizdeki toplum ve cevre saghgini ilgilendiren gayrisihhi isletmelerin denetimi ve isci saghgr yoninden
iyilestirilmesini saglamak.

Esnafi hijyen egitimi almasi konusunda takip ve kontrol etmek.

Sikayetleri degerlendirmek.

ASKI, il Saghk Mudirlagi, ilce Saglik Midrliigi, Emniyet Birimleri ile isbirligi yapilacak.

Saglik guivencesi olsun olmasin tim Cankayalilara, Agiz ve Dis Sagligi Polikliniklerinde agiz ve dis saghgi hizmetleri
verilecek.

Genel Saglhk Egitimleri ve Seminerler verilecektir.

Egitimler Cankaya llcesine baglh Liselerde, Baharevlerinde, Cankaya Evlerinde, Mahalle ve kéylerde verilecektir.
Anne-bebek saglik egitiminin yani sira 3-6 aylik bebegin ihtiyaclarini karsilayacak bebek seti verilmeye devam
edilecektir.

yollari hakkinda danismanlik ve anonim HIV testi hizmetleri verilecektir.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Sosyal Yardim isleri Mudarlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
12.040.000,00 1,17 12.040.000,00 1,17
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Cankaya

BELEDIYESI

LIS e Engelli ve yasl bireylere yonelik hizmetlerimizi artirarak yeni hizmet alanlar olusturulacak

2.2.1
1. Alzheimer, diyabet, obezite, kadin haklari, engelli haklar, ¢cocuk haklari, toplumsal cinsiyet, aile iliskileri, iletisim,
saglikh beslenme vb. kapsayan egitimler ve seminerler vermek.
2. Muzik, tiyatro, dans, film gosterimi, geziler ve sportif etkinlikler diizenlemek.
Faaliyetler- 3. Evde Saglik ve Temizlik Hizmetleri birimi ile koordineli olarak, ihtiyac sahibi vatandaslara hizmet vermek.

Projeler 4. Engelli Sosyal Merkezi'nde Psiko-Sosyal Danigsma Birimi, Hukuksal Destek Birimi, Spor ve Aktif Yasam Atolyesi,
Yasam Becerileri Gelistirme Atolyesi, Sanat Atdlyesi, Akil Oyunlari Atdlyesi, Sinema ve Tiyatro Salonu, Sesli
Katiphane ve C'engel Atblye yer alacak.

5. Engelli bireylere yonelik etkinlikler gerceklestirilecek.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Midrliigi
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
2.000.000,00 0,19 2.000.000,00 0,19
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Cankaya

BELEDIVESI

Performans Hedefi
2.3.1

Giindiiz Bakimevi ve Oyunevi hizmetleri nitelikli olarak siirdiiriilecek

Faaliyetler-
Projeler

1.

12 adet Gundliz Bakimevinde; basta belediye calisanlarina ve diger vatandaslarin 4-6 yas grubundaki cocuklarina

0zel sektdrden daha uygun tcret karsiliginda hizmet verilecek.

Oyunevi: Cankaya Evlerinde beceri kurslarina devam eden ve 4-6 yas araliginda ¢ocugu olan annelerin kurslara
rahatlikla katilmalari, calismayan ancak ev disinda yapacagi isleri olan annelerin faydalanmalari saglanacak.
Cankaya Belediyesi Baharevi'nde zaman geciren yash bireylerin akranlariyla 6zgurce sosyal aktivitelere dahil

olabilmeleri saglanacak.

Cocuk Psikolojik Danisma Hizmeti Biriminde, erken cocukluk dénemindeki cocuklarda karsilasilabilecek duygusal
ve davranigsal sorunlarin giderilmesine yénelik psikolojik danigsmanlik hizmeti verilmesi stirdurulecek.

Universiteler, Meslek Orgiitleri ve STK'lar ile isbirligi yapilacak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Midirlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
50.000.000,00 4,85 50.000.000,00 4,85
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Cankaya

BELEDIYESI

Performans Hedefi | Toplumsal Cinsiyet Esitligi’'ne yonelik egitim, etkinlik ve paneller diizenlenecek, cinsiyete dayal siddeti

=l e S

isbirlikleri gelistirmek.

Erkeklerle TCE calismalari cergevesinde babalara Baba Destek Programi’'nin verilmesi.
KDM sayisini arttirmak veya gezici danismanlik uygulamasi ile yayginlastirilmasi.
Kadin siginmaevinde kalan ve KDM ye basvuran kadinlara psikiyatrik konsultasyon hizmeti verilmesi
0. TCE ye iliskin 6zel glinlerde etkinlik ve faaliyetler yapiimasi.

1. Kadinlarin ekonomik olarak giclenmesi icin Ucretsiz stantlar, kalici pazar yerleri dikkan vb. saglayarak konu ile

2.41 onleme calismalan surdiirillecek
1. YEEP’i katilimci yéntemle hazirlamak
2. STO lerle gesitli duizeylerde toplantilar yapilarak ve projeler iretilmesi.
3. TCE ve ayrimcilik karsithigina iliskin egitim, seminer, soylesi ve atélye calismalari yapiimasi.
4. Toplumsal cinsiyet ve kadin eserleri kiitiphanesinin kurulmasi.
5. Kadinlara TCE ye duyarli istihdam garantili mesleki egitim kurslari diizenlemek ve konu ile ilgili is birlikleri
. gelistirmesi.
:?2;3::Ier' Kadinlarin giiclenmesine yonelik Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP) gibi programlarin uygulanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Madurlugu
Birimleri
Biitce lci Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
6.034.000,00 0,59 6.034.000,00 0,59
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Cankaya
Performans Hedefi Sl L . . P L o . e
251 Evlilik hizmetleri yeni uygulamalarla gelistirilecek, Gelinlik Bizden Kampanyasi siirdiiriilecek
Faaliyetler- 1. Gelinlik Bizden kampanyasi ve egitici yayin dagitimi stirdtrulecektir.
Projeler 2. Nikah islemleri yapilacaktir.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Madurltgu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
7.626.000,00 0,74 7.626.000,00 0,74

;’gr:ormans A EIET Yoksullarin temel ihtiyaclar karsilanacak, cenaze hizmetleri siirdiiriilecek

1. Saghk Kart: Cankaya’da yasayan her vatandasa, 6zel saglik kuruluslarinda ytuzde 50'ye varan indirim saglayan
“Saglhk Kart” uygulamasiyla yayginlastirilacak.

. 2. Gelirler toplami esas alinarak, Cankaya Halk Kart uygulamasiyla yayginlastirilacak.
Faaliyetler- 3. Gida ve giysi yardiml belediyemize gel tiirdeki bagislarin intiyag sahiplerine aktar jlanacak
St . Gida ve giysi yardimlarinin, belediyemize gelen ayni tiirdeki bagislarin ihtiyag sahiplerine aktariimasi saglanacak.
4. Cankayalh yurttaslar, Ozel Saghk Kuruluslari, Muhtarhklar, STK'lar ile isbirligi yapilacak.
5. Olim raporlarini dliizenlemek.
6. Cenaze defin paketini saglamak. Cenaze evi icin ikramlik yiyecek gondermek.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Mudarlagu
Birimleri
Biitce lci Bitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
4.000.000,00 0,39 4.000.000,00 0,39
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Performans Hedefi
3.1.1

Kultir sanat etkinliklerinin cesitlendirilerek sirdiiriilmesi saglanacak

Faaliyetler-
Projeler

1. Muzik atélyesinin calismalarini yayginlastirmak.
2. Konser festival ve sergi sayisini artirmak.
3. STK'larla ortak etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Mudarlagu

Biitce ici Biitce Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

43.559.000,00

4,23 43.559.000,00 4,23

Performans Hedefi
3.2.1

Cankaya Evlerinde toplumsal dayanisma giiclendirilecek, kurs ve etkinlik sayilari artirilacak

Faaliyetler-
Projeler

1. STK'lar ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapilacak.
2. Kurs ve kursiyer sayisi artirilacak.
3. Etut hizmetlerinden faydalanan cocuk sayisi artirilacak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Kultir ve Sosyal isler Mudirlugii

Biitce ici Biitce Disi Toplam

TL

PAY % TL PAY % TL PAY %

13.000.000,00

1,26 13.000.000,00 1,26
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Cankaya

:gr:ormans e Toplumun her kesiminin spor faaliyetlerinden yararlanmasi saglanacak

. 1. Yaz Spor Okulu faaliyetleri strdirilecek
Faaliyetler- o T lar diizenl K
Proicier . Turnuvalar diizenlenece

3. Amator spor kullipleri desteklenecek
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Kultar ve Sosyal Isler Mudurlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
1.000.000,00 0,10 1.000.000,00 0,10

Performans Hedefi | Temiz bir cevrenin olusturulmasi icin atik toplama faaliyetleri siirdiriilecek, ortak kullanim alanlari saghkh
4.1.1 hale getirilecek

1. Bulvar, cadde ve sokaklarin stpurilmesi faaliyeti, ibadethanelerin temizlenmesi, temiz bir Cankaya igin denetim
faaliyetlerinin surdirilecek.

. Belediyemizin birimleri ile STK'lar ve Mahalle Muhtarlari ile ortaklasa program hazirlayarak, atiklarin yerinde ayris-
tinlmasini hedef alarak “sifir atik” farkindahgi stirecine aktif olarak katilmalari saglanacak.

3. Modern konteynirlar kullanilarak, askili kompozit ¢cop poseti kullanimi yayginlastirilacak.

Faaliyetler- o
Projeler

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temizlik isleri Midarligu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
172.036.000,00 16,70 172.036.000,00 16,70
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Cankaya

BELEDIYESI

ot i el Sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi ve sahiplendirme islemleri yapilacak, ilaclama faaliyetleri siirdiiriilecek

4.21
Faaliyetler- 1. Kisirlastirma ve asilama programlarinin uygulanmasi.
Projeler 2. Rehabilitasyon iglemlerinin yapilmasi, ilaglama hizmetlerinin saglanmasi.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Veteriner Isleri Mudurlagu
Birimleri
Biitce lci Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
20.861.000,00 2,03 20.861.000,00 2,03

HAURRIE A Cevre denetimleri yapilarak kirlilik azaltilacak, toplanan atik miktar artirilacak

4.3.1
Faaliyetler- 1. Cevre, hava ve guralti kirliliginin 6nlenmesi icin denetimler yapmak.
Projeler 2. Atiklarin toplanmasi icin gerekli malzemeleri dagitmak.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
12.000.000,00 1,17 12.000.000,00 1,17
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Cankaya

BELEDIVESI

Performans Hedefi
4.4.1

Cevre ile ilgili etkinlikler diizenlenecek, enerji tiiketiminin azaltilmasi icin teknik onlemler alinacak

Faaliyetler-
Projeler

1. Universitelerle, meslek odalariyla ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, cevre konusunda bilimsel

projelere destek olmak.

2. Bilgilendirme galismalar yapmak. Afis, brosur dagitmak, medya araciligi ile farkindalik yaratmak.

3. Egitim calismalar diizenlemek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlagu

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

7.064.000,00

0,69

7.064.000,00

0,69

Performans Hedefi
4.5.1

Organik tarima yonelik calismalar yaparak lreticiler desteklenecek

Faaliyetler-
Projeler

1. Bahcivanlik egitimleri, Tarim egitimleri, Organik tarima yonelik denetim, egitim ve diger ilgili calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Madurligu

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

1.000.000,00

0,10

14.000.000,00

0,10
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Cankaya

BELEDIYESI

Performans Hedefi

4.6.1 Belde halkinin saghkl, givenilir bir ortamda alis veris yapmalar saglanacak ve denetimler yapilacak
1. Haberli denetim yapilmasi.
. 2. Hizmet ici egitim verilmesi.
Faaliyetler- K slaesindeki i | venlidi imlerini |
Projeler 3. Cankaya bolgesindeki insaatlarda cevre guvenligi denetimlerinin artirilmasi.
4. Pazar yerlerinin ve calisma alanlarinin yenilenmesi.
5. Odalar ve derneklerle isbirligi yapilarak ortak projeler gerceklestiriimesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Zabita Muduarlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
35.786.000,00 3,47 35.786.000,00 3,47
Performans Hedefi - N
471 On inceleme ve ruhsatlandirma calismalari artirilarak tiim isletmeler ruhsatlandirlacak
1. Tespit edilen mukerrer kayitlar dogrultusunda sahaya cikilarak kapanan is yeri dosyalarinin yerinde raporlanmasi,
. 2. Basvurular sirasinda ruhsat alinmadan 6nce vatandaslarimizi 6n inceleme talep edebileceklerine dair bilgilendiril-
Faaliyetler- L lerini hsatlandinl
Projeler mesi ve is yerlerinin ruhsatlandiriimasi.

3. Zabita Muadurliagu ile koordinasyonu arttirarak denetim yapilmasini saglamak ve ruhsatsiz isyerlerinin Maduarltgu-
muze yonlendirilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Ruhsat Denetim Mudarlaga
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
5.000.000,00 0,49 5.000.000,00 0,49
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Cankaya
Performans Hedefi . . s . -
5.1.1 Belediye hizmetlerinin gorsel, isitsel, yazili ve dijital medya aracihgi ile tanitimi yapilacak
. 1. Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesi ve denetlenmesini saglamak.
Faaliyetler- 5 Gazet kava'nin dadit irdiirilecek
Projeler . Gazete Cankaya’'nin dagitimi strdurualecek.
3. Cozim Merkezi faaliyetleri stirdtrulecek.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Basin Yayin ve Halkla lligkiler Madurltg
Birimleri
Biitce ici Biitce Dis! Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
16.855.000,00 1,64 16.855.000,00 1,64
ngr:ormans AR Muhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim kurulacak, sorunlarin ¢éziimii saglanacak
1. Muhtarliklara yeni binalarinin kazandirilmasi
Faaliyetler- 2. Muhtarliklar adina agilan binalarinin faturalarinin 6denmesi (elektrik, telefon, internet, dogalgaz)
Projeler 3. Muhtarlara brifing ve tanitim toplantilari dizenlenmesi.
4. STK'larin talep ve sikayetlerine ilgili Mudurltkler araciligiyla bilgilendirmek amaciyla cevap verilmesi.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Muhtarlik Isleri Muduarlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
2.810.000,00 0,27 2.810.000,00 0,27
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Cankaya
. Uluslararasi alanda, yerel dlcekte yonetim hizmetleri ve projeler acisindan taninirlik sagla-
FRIGTRENES 7 06 CLll 8l nacak, farkl lilke kentleri ile bilgi ve deneyim paylasimi tesis edilecek
1. AB Sehir Eslesme Programi
Faalivetler- 2. Avrupa Gonulli Hizmeti Projesi
Proie‘{er 3. Horizon 2020 Projesi
4, DSO ve Saglikli Kentler Projesi calismalarina katilim saglanmasi
5. Tarihi Kentler Birligi faaliyetleri
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Dis lliskiler Mudarlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
2.668.000,00 0,26 2.668.000,00 0,26
Performans Hedefi 5.4.1 H|zmetu memnuniyeti en Ust diizeye cikarilacak, vatandas ve Belediye arasinda koordinas-
yon saglanacak
1. Ilgili kesimlere yonelik periyodik bilgilendirme ve bulugmalar yapilmasi.
Faalivetler- 2. Surekli bilgilendirme, secenek sunumu ve geri beslemenin saglanmasi.
Pro'esl’er 3. Dilek, istek, sikayetlerini ileten kisi kurum ve kurulus taleplerine geri dénus suresini kisalt-
] mak, sunulan karsilik diizeyini yikseltmek Utzere bilgisayar destekli kayit-takip sistemi olus-
turulmasi.
Sorumlu Harcama i
Birimi veya Ozel Kalem Mudurlaga
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
9.950.000,00 0,97 9.950.000,00 0,97
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Cankaya
Performans Hedefi 5.5.1 Halkin yonetimine katilmasini artiracak faaliyetler yiiriitiilecek
Faaliyetler- 1. Yeni semt ve mahalle meclisleri kurulacak.
Projeler 2. Toplanti ve etkinlikler diizenlenecek.
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Kultar ve Sosyal Isler Mudurlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
500.000,00 0,05 500.000,00 0,05
Performans Hedefi 6.1.1 Seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri gozetilerek denetim faaliyetleri yirutilecek
Faalivetl 1. Kaymakamlik Makamindan gelen 6n inceleme ve 6n arastirma surecinin tamamlanmasi.
Pé:zjlesl’:r er 2. inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi.
3. Birimlerin is ve islemlerin hukuka uygun sekilde yapilmasini saglamak.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Teftis Kurulu Mudurligi
Birimleri
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
3.281.000,00 0,32 3.281.000,00 0,32
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Cankaya
Performans Hedefi 6.2.1 Belediyemizin actigi ve Belediyemize karsi acilacak davalar lehimize sonuclandirilacak
. 1. Hukuk sureclerini etkinlestirmek.
Faaliyetler- . .
. 2. Birimlere hukuki danigsmanlik yapmak.
Projeler

3. Kurumumuz lehine sonuc¢lanan dava oranini artirmak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Hukuk isleri Madurltga
Birimleri
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
12.070.000,00 1,17 12.070.000,00 1,17
Performans Hedefi 6.3.1 Bilisim sistemleri yazilim ve donanimlarn giincel teknolojiye uygun olarak yenilenecek
:?2;2{:?“' 1. Bilisim Sistemleri Yazilim ve donanimlarinin glincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Bilgi islem Madarlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
14.743.000,00 1,43 14.743.000,00 1,43
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Cankaya

BELEDIVESI

Performans Hedefi 6.4.1 Disiplinli ve tasarruflu bir mali yénetim olusturularak mali istikrar saglanacak
1. Belediye gelirlerini artirict dnlemlerin alinmasi.
2. Belediye gelirlerinin takibi yapilarak tahakkuk tahsilat oranlarinin yikseltilmesi.
3. Alacaklarin tespit ve takibinin yapiimasi.
. 4. Yapilacak islerin maliyet analizlerinin yapilmasi.
Faaliyetler- i . N . . .
Projeler 5. g kontr.ol kapsamllnda t.)|r.|mler.e tagarruf tedb!_rlf?rl__husu.sunda genelgeler gonderilmesi.
6. On Mali Kontrol sisteminin etkin bir sekilde ylrutilmesi.
7. Varliklarin givenligi saglanacak sekilde tasinir tespit ve sayimlari ile tim tasinirlarin barkot-

lamasi.
8. Belediye bitgesinin ait oldugu yil ve izleyen iki yilin bitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Mali Hizmetler Mudurlaga
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
95.933.000,00 9,31 95.933.000,00 9,31

FRRETES Dk Stratejik Plan ve Performans programlari hazirlanarak calismalar programlar dahilinde yiriitiilecek

6.5.1
Faaliyetler- 1. _Stratejik plan, _Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi.
Projeler 2. llce Brifing ve lice Yatinm Programlarinin hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Madurlagu
Birimleri
Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
3.071.000,00 0,30 3.071.000,00 0,30

GANKAYA BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU [kt



s A e N i o 1
i - o T e e = g - e e »
. el Lm0 Tay "R . Al " R N i

Cankaya

BELEDIYESI

Performans Hedefi insan kaynaklar yonetimi gelistirilerek calisanlarin motivasyonu artirilacak, is saghgi ve giivenligi egitimleri
6.6.1 verilecek

1. Calisan memnuniyeti anketini internet ortamina ytklemek ve erisilebilirligini saglamak.

2. 1SGuygulamalarinin belediye genelinde sirket ve belediye ayrimiyapilmaksizin birlikte, siirekli ve tutarl uygulamalara
dénustarmek.

3. Egitimleri (6zellikle iletisim egitimi) karma mudurltklerle gerceklestirerek etki alaninin arttirllmasini saglamak.

4. 657 ve 4857 surekli isci kadrolarinin izinlerinin sanal ortamda kaydini ve takibini yapmak.

Faaliyetler-
Projeler

Sorumlu Harcama

Birimi veya insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi
Birimleri
Bitce lci Bitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
15.624.000,00 1,52 15.624.000,00 1,52

PR TS bkl Diger miidiirliikler ile koordinasyon giiclendirilecek, arsiv sayisallastirlacak

6.7.1

. 1. Diger Mudurllkler ile koordinasyon guclendirilecek.
Faaliyetler- .

. 2. Arsiv sayisallastirilacak.
Projeler

3. Encumen kararlarindaki mevzuata aykiriliklar giderilecek.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Yazi Isleri Midurlugii
Birimleri
Bitce lci Bitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
3.247.000,00 0,32 3.247.000,00 0,32
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Performans Hedefi
6.8.1

Destek hizmetlerinde kalite ve verimlilik artirilacak, vatandaslara yonelik dogrudan hizmetler cogaltilacak

Faaliyetler-
Projeler

1. Arag, yemek, genel temizlik, gtvenlik, kirtasiye, kuafor hizmetleri ile ilce halkinin, okullarin arag, taziye ¢adiri ve
ikram ihtiyaclarini karsilamak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Destek Hizmetleri Mudarlagu
Birimleri
Bitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
55.555.000,00 5,39 55.555.000,00 5,39

Performans Hedefi
6.9.1

Mevcut ve acilacak tesislerden vatandaslarin hijyenik, ekonomik ve kaliteli hizmet almasi saglanacak

Faaliyetler-
Projeler

1. Belediye isletmelerinin vatandasa fiyat/kalite orani agisindan en uygun hizmetin verebilmesini saglamak.

2. Otoparklarimizin givenligini saglamak fiziksel yeterliligini artirmak
3. Vatandasin is istihdamina ulasma, mesleki egitim, yeniden beceri kazandirma, is basinda egitim ve girisimcilik

konularini bir kamu hizmeti olarak 6rgatlemek.
4. Sirketlerin kontrollnu ve sirketlerle iletisimi glclendirmek.

5. Kooperatif satis magazasi acilacak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

isletme Midirliga

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

TL

PAY %

TL

PAY %

TL

PAY %

53.431.000,00

5,19

53.431.000,00

5,19
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Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Genel vénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderler)iITo lami Transfer Edilecek | Genel Toplam (TL)
P Kaynaklar Toplami
01 | Personel Giderleri 222.167.000,00 222.167.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.060.000,00 40.060.000,00
3]
_g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 509.084.000,00 509.084.000,00
=
i~ 04 | Faiz Giderleri 41.000,00 41.000,00
©
=
E 05 | Cari Transferler 28.853.000,00 28.853.000,00
§« 06 | Sermaye Giderleri 139.795.000,00 139.795.000,00
i3
(11]
07 | Sermaye Transferler
08 |[Borg Verme
09 |Yedek Odenek 60.000.000,00 60.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.030.000.000,00 1.030.000.000,00
< Doner Sermaye
% Diger Yurt ici
X
7y Yurt Disi
(o]
S Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
=
(11] .
Toplam Bitce Kaynak lhtiyaci 1.030.000.000,00 1.030.000.000,00
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I1l- EKLER

EK-1 Gorev Yetki ve Sorumluluklar

CANKAYA BELEDIYESI’NIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1 imar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

2 Kentsel Altyapi (yol, merdiven, gegit) hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

3 Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak veya kurdurmak.

4 Cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

5 Zabita hizmetlerini yerine getirmek.

6 Cenaze hizmetlerini yurttmek.

7 Agaclandirma, park ve yesil alanla iligskin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Arsa ve konut Uretmek; imarli ve alt yapil arsalar Gretmek, konut, toplu konut yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili di-
ger kamu kurum ve kuruluslari ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek.

9 Kultur ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak.

10 | Genclik ve spor hizmetlerini sunmak.

11 Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini sunmak.

12 Nikah hizmetlerini yapmak.

13 | Meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak.

14 Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

15 | Kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agmak.
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Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclari-

16 ni karsilamak.

17 | Saghklailgili her tirlG tesisi agcmak ve isletmek.

Kultar ve tabiat varliklari ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglamak, bu

18 amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator spor karsilasmalari diizenlemek, yurt ici

19 ve yurt digi musabakalarda tstun basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul vermek.

20 | Gida bankaciligi yapmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydonetmelik cikarmak, belediye yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirti-

21
len cezalari vermek.

22 | Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim

23 ve har¢ disindaki hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Buyuksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak kati atiklarin toplanmasi ve aktarma istasyonuna tasinmasi ile ilgili hizmetleri yap-

24 mak veya yaptirmak.

25 | Sihhiigyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sthhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
26 |izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin icinde alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

217 Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

28 | Hafriyat ve moloz atiklarinin yasa ile belirlenen yerlere tasinmasinda, cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

29 | Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dustincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.
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30 | Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket kurmak.
Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, tek-
31 noloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiltarel dokusunu korumak
amaciyla kentsel déntsiim ve gelisim projeleri uygulamak.
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu Uye veya Uye olmak; bu tesekkl,
32 : - ) . AT : e
organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek veya kardes kent iligkisi kurmak.
33 Mahalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz tstlenebilir,
bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek, bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunmak.
34 Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilamak, gecgici
olarak arag ve personel temin etmek.
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zirlG dernek ve vakiflar, Bakanlar Kurulunca vergi
35 muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve Kiic¢lk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projele-
ri gerceklestirmek.
36 Kendisine ait tasinmazlar, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak tzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina devretmek, kiraya vermek veya suresi yirmi bes yili gegmemek Uzere tahsis etmek.
Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, Gniversitelerin, ilgili sivil toplum érgutlerinin, siyasi partile-
37 rin, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimi ile olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ylru-
tilmesi konusunda yardim ve destek saglamak.
Saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim; kitliphane, park, trafik ve kultir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve cocuklara, 6zir-
38 | lulere, yoksul ve duskiinlere yonelik hizmetlerin yapiilmasinda beldede dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf
ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin katilimina yonelik programlar uygulamak.
Mabhallenin ve muhtarlarin ihtiyaclarinin kargilanmasi ve sorunlarinin ¢ézumu icin butce imkanlar délcustinde ayni yardim ve destek
39 [saglamak, mahallenin ortak isteklerini g6z 6ninde bulundurmak, hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bir bicimde yurattlme-

sini saglamaya calismak.
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EK-2 Ara¢c Durumu

Araclar Adet Kamyon (Vidanjor — Kiiguk) 2
Binek (Sedan Otomobil) 63 Kamyon (Cok Amacli -Biiyiik Vidanjér) 1
Binek (Station Wagon Otomobil) 35 Kamyon (Kurtarici -Rampali Kiigiik ) 1
Binek (Kombivan) 13 Kamyon (Su Tankeri) 6
Minibus 22 Kamyon (Asfalt Erte Araci) 2

Minibls (Engelli A 2
inibtis (Engelli Aracy) Kamyonet (Acgik Kasa Tek Kabin 4x4) 1

Otobus 14
Kamyonet (Acik Kasa Cift Kabin 4x4) 1

Ambulans 2
- Kamyonet (Acgik Sac Kasa Cift Kabin) 57

Ambulans (Ozel Amacli-Hasta Nakil ) 1
Kamyonet (Ac¢ik Sac Kasa Tek Kabin) 5

Cenaze Araci 14
_ Kamyonet (Kapah Kasa Cift Kabin) 3

Kamyon (Damperli) 30
Kamyon (Damperli -Tek Dingil) 90 Kamyonet (Kapali Kasa Tek Kabin) 1
Kamyon (Akaryakit Tankeri) 5 Kamyonet Cift Sirali Koltuk Kombi 10
Kamyon (Cekici) 9 Kamyonet Panelvan 3
Kamyon (impeks) 4 Yol Siiplirge Araci 8
Kamyon (H|yap) 1 Trans Mikser 4
Kamyon (Vincli Kurtarici) 1 Kamyon (Ahsap Kasali) 2
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Cop Kamyonu 8
Cop Kamyonu ( Kiguk) 1
Asfalt Yama Araci 4
Unimog (Ozel Amacli Kar Kiireme) 10
Yari Romork Acik Kasa 5
Asfalt Distribitér Araci 1
Traktor 1
Araclar Toplami 366
Is Makineleri Adet
Beko Loder 4
Elektrikli Cop Araci

Silindir 6
Paletli Kepce 2
Dozer 2
Finisher 2
Fork-Lift 6

Freze 2
Greyder 6
Yukleyici Kaziyici Kepce 5
Yikleyici Traktor Kepce 2
Traktor Kepcge 1
Lastik Tekerlekli Yikleyici 1
Lastik Tekerlekli Loder 4
Mini Yukleyici (Bob-Cat) 3
Yol Stplrme Araci 5
Paletli Eskavator 2
Tamburlu Silindir 4
Vibratorlt Silindir 4
Paletli Finiger 2
Silipurge Araci 4
Is Makineleri Toplami 71
Genel Toplam 437
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EK-3 Hizmet Binalar ve Diger Tasinmazlar

HiZMET BINALARI

MEVKIi ADA PAR. | KUELANIM
1 | EMEK HiZMET BiNASI Ziya Gokalp Caddesi No:11 Kizilay 1063 7 43.481 m?
2 | MALTEPE YERLESKESI Sehit Goneng Cad. Maltepe 1176 2 3.605 m2
3 | FEN iSLERI HiZMET BINASI Kahire Caddesi No: 3 Birlik 28453 2 12.081 m?
4 |FEN ISLERIi LOJISTIK TESISLERI 4973.Cadde No:5/1-5 Alacaatli 60912 1 7915 m2
5 | Fen isleri Tuz-Kum Deposu, Depo, idari bina Natoyolu Caddesi 39952 1 2400 m?2
6 | CAYYOLU HIiZMET BINASI S.Muciburrahman Cad. No:94 KiRA
7 | DODURGA HIZMET BINASI Odabasi Cad. No:12/1-A KIRA
8 | CEBECI HiZMET BINASI Kutlugiin Sok.No:14 KIRA

LOJMANLAR

MEVKIi ADA PAR. ADET
1 | Sen Sok.No:9 Cebeci 2976 5 8 Adet
2 | Dr. Sadik Ahmet Cad. No:57 Balgat 7237 12 4 Adet
3 | Sokullu Ninni Sokak No:4 Dikmen 7473 4 14 Adet
4 | S.M.Pasa Cad. No:105 Harbiye 7940 16 10 Adet
5 | T.Gunes Bulvari 2.Blok No:171/19 Oran 16135 2 1 Adet
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6 |Ovecler 8. Cad. No: 27 7532 19 6 Adet
7 | S.M.Pasa Cad. No:135/1 Aydinlar Mh 7274 19 1 Adet
8 |100.Yil isci Bl. Mah. No:27-29-31 Balgat 16144 1 57 Adet
9 | Askale Sokak No:22 Seyran 7717 34 18 Adet
TOPLAM 119 ADET
DUKKANLAR / TANZIM SATIS MAGAZALARI
MEVKIii ADA PAR. ADET | KULLANIM ALANI
1 | Cankaya Carsi 5583 44 43 8.218 m?
2 | Sihhiye Kopru alti carsi 4236 18 23 637 m?
3 | Sihhiye Abdi ipekgi Parki igi WC 7960 1 1 38 m2
4 | Ovecler Tanzim Satis Magazasi 7533 21 1 516 m?
5 [100.Y1l Tanzim Satis Magazasi 26094 6 1 1.746 m?
6 |[Yildiz Tanzim Satis Magazasi DOP 1 609 m2
7 | Sokullu Tanzim Satis Magazasi 7940 16 1 426 m?
8 [Kicgukesat Tanzim Satis Magazasi 2906 31 1 1.552 m?
9 [100.Y1l isci Bl. Mah. Pazar ici Diikkanlar 26094 7 11 400 m2
10 | Ballibaba Sok. No:52/10 5350 9 1 204 m?
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NiKAH SALONU
MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI
1 Vedat DaI_olfay Nikah Salonu Kurtu- MUIkiy:at ABBB olupl 30.07.1991.y|.I| itibariyle 9439 1 3.800 m?
lug Parki Igi 39 yilhgina Bagkanhgimiza tahsisli
2 | Zubeyde Hanim Sosyal Tesisleri Iillﬂg%\ger Mah. Sehit Mustafa Dogan Cadde- 28372 2 9.507 m2
TARIiHI BiNA
MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI
1 [Abidinpasa Késku 2984 6 1.100 m?
KAPALI SPOR SALONU
MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI
1 | Prof. Dr. Ahmet Taner Kiglal Tirkocag Cad. 25996 4 7.151 m?
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SUBE ADI ADRES TELEFON
1 | Anitpark Yukari Bahcelievler Mah. 83. Sok. Anitpark igi 223 1517
2 |Ata Lizbon Cad. (Eski 2. Cad.) No:107 Cvegler 481 29 20
3 |Ayranci Kuveyt Cad. Hiiseyin Onat Sok. No:4 Ayranci 428 36 91
4 | Bademlidere Semsettin Glunaltay Cad. No:35 Park ici Bademlidere 437 29 69
5 | Bayraktar Bayraktar Mah. Bayrakli Sok. No:19 Gaziosmanpasa 448 27 58
6 | Beysukent Angora Cad. Cumhuriyet Parki ici Beysukent 236 62 20
7 | Bilkent 1597. Cad. Camlik Sitesi/Bilkent 266 66 35
8 |Birlik Birlik Mah. Kahire Cad. inénii Parki igi 495 40 45
9 | Cebeci Kutluglin Sok. No:14 Cebeci 3201343
10 | K. Cebeci Oba Sokak Girisi Cebeci Camii Yani 320 56 44
11 | Cayyolu Ahmet Taner Kislali Cad. Seyh Muciburrahman Bulv. Ozcelik image AVM Cayyolu 2419302 -03
12 | Cigdem 1551. Cad. Park Sitesi Karsisi No:21 Karakusunlar 286 45 91
13 [ Dikmen Dikmen Cad. No:336 Keklikpinari Oncesi Dikmen 480 87 45
14 | Emek 28. Sok. Kapali Pazar Yeri Yani Emek 21546 76
15 | Esat Muhsin Ertugrul Mah. Bilbulderesi Cad.No:131 Esat 446 7576
16 | ismail Cem (Cem Evi) Turan Glnes Bulv. TRT Karsisi Glinesli Sitesi Yani ORAN 490 42 22
17 | Karapinar Karapinar Mah. Dikmen Cad. 1181. Sok. No:4 Keklikpinari 475 64 62
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18 [ Maltepe Sehit Goéneng Cad. Maltepe Carsisi Karsisi Maltepe 230 80 42

19 [ Mimar Sinan Mimar Sinan Mah. 115. Cad. sonu 133. Sok. No:34 430 66 50

20 | Mutlukent 1936. Cad. Mutlukent Mah. Beysukent 2350170

21 | Miirsel Ulug Miirsel Ulug Mah. 1. Cad. 974. Sok. inénii Parki igi ilker 490 66 65

22 | Sokullu Harbiye Mahallesi,Sokullu M. Pasa Caddesi.ilke Sokak No107 480 02 05

23 | Umut Umut Mah. Seyran Cad. No:95 447 64 07

24 | Umitkoy Umit Mah. 2432. Cad. No:36/3 Cayyolu 235 95 86

25 | Yildiz Zibeyde Hanim S.T. | Yildizevler Mah. Sehit Mustafa Dogan Cad. No:60 Yildiz 458 89 41

26 | Yuzincuyil 1534.Cad. 3/1 YlUzlncayil 286 95 78

27 | Tarkkonut Dodurga Mah. Yesilpark Sitesi Tiirkkonut No:58-1/C-D 239 31 63

KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI

1 Baris Glindiiz Bakimevi Mdrsel Ulug Mah. 950.Sok. No:9/A 27099 3 1.287 m?
2 Dostluk Glindiiz Bakimevi Cigdem Mah. 1573.Cad. No:10 13774 1 1.552 m?
3 | Masal Kalesi Giindiiz Bakimevi pé‘l':sei‘"er Mah. Jose Marti Cad.-720.Sok. 26721 2 2.823 m?
4 Ata Glinduz Bakimevi Ata Mah. Kabil Cad. — 1080.Sok. Kosesi 27839 2 1.070 m?
5 Camlitepe Atlas Gindliz Bakimevi | Yalvag Sok. No:1 5589 8 1.176 m?
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6 Deniz Gundiz Bakimevi Ovecler Mah. 1314 Sok. No:49 7541 1 950 m2
7 Togan Ozliyen Giindiiz Bakimevi GOP Mah. Koza Sok. No:68 27694 7 1.208 m?
8 Maltepe Umut Gindiz Bakimevi Maltepe Mah. Mijde Sok. No:16 1176 2 3.605 m2
9 Berkin Elvan Gundliz Bakimevi Cevizlidere Cad.1199.Sok. No:13 27927 6 798 m?
10 | Mutlukent Bulut Ginduiz Bakimevi | Mutlukent Mah. 1937.Sok. No:2 15631 3 866 m?
11 Zafertepe Marti Glind(iz Bakimevi Goktirk Mah. 139.Sok. 26650 1 1169 m?
12 Mutluluk Gindiz Bakimevi Yasamkent Mah. 3222.Sok. No:9 41021 1 1491 m?

YUZME HAVUZU / BUZ PATENI
MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI

1 Erdal inénii Yiizme Havuzu Birlik Mah. Kahire Cad. 28452 4 2.692 m?
2 Cigdem Yizme Havuzu Cigdem Mah. 1545- 1549. Cad. Kosesi 27022 1 2.789 m?
3 Bulent Ecevit Buz Pateni Salonu Yukari Dikmen Mah. 631.Cad. 16743 1 2.752 m?
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KULTUR MERKEZi

MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI
1 Cagdas Sanatlar Merkezi R. Oguz Arik Mah. Kenedy Cad. No : 4 2515 101 7.360 m?
2 Yilmaz Gliney Sahnesi Maltepe Mah. Mijde Sok. No:16 1176 2 700 m?
3 Z0lfh Livaneli Kiltar Merkezi Yildizevler Mah. Sehit Mustafa Dogan Sok. No:59 | 26725 4 1.368 m?
4 Nazim Hikmet Kiltir ve Sanat Merkezi | Oran Mah. Zilf( Tigrel Cad. No:3 16551 8 4.279 m2

BENZIN iISTASYONU / YERI
MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI
1 Balgat Konya Yolu Uzeri 25984 23 4.002 m?2

ACIK SPOR VE DINLENME TESISLERI

MEVKIi ADA PAR. | KULLANIM ALANI
1 Ahlathbel Ataturk Parki Ahlathbel D.O.P 262.501 m?2
2 Lozanpark Spor ve Dinlenme Tesisleri | Yildizevler D.O.P 106.954 m?2
3 Ugur Mumcu Parki Cansera Cukurambar Mah. D.O.P 68.939 m?
4 Arman Talay Spor Tesisleri 100.Y1l isci Bloklari 15253 5 11.700 m?

HAYVAN BARINAGI

MEVKIi ADA PAR. KULLANIM ALANI

Yesilkent Mah. (Maliye Bakanli-
gindan sliresiz tahsis)

Miihye 895-410-3215 parseller arasi 80.000 m?
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PAZAR YERLERI
S.NO |PAZARADI KURULDUGU YER
1 100. Y1l 100.Y1l isci Bloklari 1427 Cad. ile 1516 Cad. kdsesi
2 Akpinar Ahmet Yasevi Cad. Artvin Konuk Evi yani
3 Asikpasa Semsettin Gunaltay Cad. ile 244.Cad. arasi
4 Ayranci Dikmen Cad. Emniyet Genel Mid. yani
5 Balgat Osmanl Cad. ile Baris Manco Cad. kesisimi
6 Birlik Birlik Mah.448 Cad. TESK Otel Yani
7 Cebeci Gecim ile Gegit Sok. arasi
8 Cevizlidere C. Atif Kansu Cad. ile 1242 Cad. Kosesi
9 Cankaya Yildiz Yildizevler Mah. Aritim Sok. ile Basat Sok. kosesi
10 Dikmen Sokullu Cad. Mimar Sok. ile Seftali Sok. kdsesi
11 Emek Emek Mah. Kirim Cad ile 28 Sok. arasi
12 | Huzur Ovecler Huzur Mah. 1112 Cad. izeri
13 lker Naci Cakir Mah. 763.Sok. Rifat Borek¢i Camii arkasi
14 |incesu incesu Cad. tizeri
15 Keklik Dikmen Cad. No:350 yani
16 Kirkkonaklar Kirkkonaklar Mah.329 Cad. ile 326 Sok. arasi
17 Kigukesat Baglar Cad. ile Belligtin Sok. kdsesi
18 Maltepe Sehit Génenc Cad. ile Tevfik Sok. lizeri
19 Mdrsel Ulug ilker 752 Cad. sonu Turkop Sitesi yani
20 Umitkoy Ahmet Taner Kislali Mah. 2899.Sok.
21 Yenisehir Sihhiye Abdi ipekci Parki yani
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EK-4 Teknoloji

1.1. Sistem Odasi Bilisim Sistemleri

Kabin Adet Model

1 IBM System x3550
2 IBM System x3650
1 BLADE SASi (IBM BladeCenter H)
5 IBM Think System SR650
8 IBM BladeCenter HS22 sunucu
2 IBM BLADE CENTER PS701

1 1 IBM System Storage N6070
2 IBM System Storage N4000 expension bay
1 IBM System Storage TS3200
1 IBM EXN 3000 expension bay
1 Allied Telesis 48 port switch
1 Masterview cs1716A KVMP
1 HITACHI 6200 Storage
1 Cisco ESA Mail Security
2 Fortigate 600 D
1 Fortigate Faz 400

: 1 IBM Qradar
1 F5 2600
2 Allied Telesis AT-SBX908
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1 APC Guc¢ Kaynagi 80 KVA
2 iklimleme Cihaz

: 1 150 Kw dizel jenarator
1 75 Kva Voltaj regolatoru

1.3. Sistem Odasi ve Yedekleme, Giivenlik ve Network triinleri

Aciklama Sayisi
48 port kenar anahtar 35 adet
Cisco Prime Kablosuz Ag Yénetim Cihazi 1 adet
Cisco ISE Ag Kontrol Cihazi 1 adet
Cisco Nexus 9504 omurga anahtar 1 adet
Cisco ws - c2960x -24 port kenar anahtar 1 adet
Cisco ws —¢3850 - 48 P-L kenar anahtar 64 adet
Cisco catalyst 4500-x 32 port switch 1adet
Cisco catalyst 4500-x 40 port switch 1 adet
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Sistem Yazilimlan

2 Adet IBM BLADE CENTER PS701 sunucuda Oracle 11g R2 RAC ile aktif-aktif veritabani kuruludur. Belediyecilik uygulama-
larimizin tamami bu

veritabanini kullanmaktadir.

8 adet IBM BladeCenter HS22 Vmware vSphere 5.0 sanallastirma platformundaki cluster’a dahildir ve bu hostlar esxi 5.0 ile
calismaktadir. Cluster’da farkh rol ve islevlere sahip 40 adet Microsoft Server 2008 R2 sanal sunucu bulunmaktadir.

Bu rol ve iglevler sunlardir:
2 adet yedekli yapida Active Directory
4 adet Exchange Server 2010: 2 Adet DAG mailbox, 2 adet CAS Array + Hub roliinde kullaniimakta
4 adet yedekli yapida client-server mimariye sahip uKBS belediye uygulamasi
1 adet Trend Micro Antiviris Yazilimi yonetimi sunucusu

4 adet e-belediye, ¢c6zim merkezi, kentrehberi, mernis gibi belediye uygulamalari ve webservis hizmeti veren uygulama
sunucusu

2 adet yedekli yapida dis DNS hizmeti veren DNS Sunucusu

1 Adet Microsoft DHCP sunucusu

2 Adet yedekli Microsoft Remote Desktop Services terminal sunucusu
1 adet uzak ofisler icin Remote Desktop Gateway sunucusu

1 adet Microsoft SSCM sunucusu

1 adet Microsoft WSUS

1 Adet VMware Update Manager Sunucusu

1 adet Cisco ISE Ag yonetimi sunucusu

1 adet internal web portal sunucusu

1 adet C6zim Merkezi uygulama sunucusu
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1 adet Elektronik Belge Yonetimi sunucusu
1 adet Cografi Bilgi Sistemi uygulama sunucusu
Geri kalan sanal makineler ise test ve gelistirme icin kullanilmaktadir.

1 adet IBM System x3650 sunucuda yedekleme yazilimi Symantec Netbackup 7'nin yonetim konsolu ile yedekleme yazilimi
bu sunucudan yonetilmektedir.

1 adet IBM System x3650 sunucudaVMware vCenter 5.0 ile VMware vSphere cluster yonetilmektedir.

Giivenlik Donanim ve Yazilimi
2 adet Fortigate 600 D Guvenlik Duvari Firewall, IPS, SSL VPN ve Application Control hizmeti vermektedir.
1 adet Fortigate Faz 400 cihazi ile guvenlik duvari loglama ve raporlama hizmeti verilmektedir.
1 adet F5 2600 Big IP ASM yazilimi ile Web Application Firewall hizmeti vermektedir.
1 Adet IBM Qradar appliance log yonetim yazilimi hizmeti vermektedir.
1 Adet Cisco ESA anti-spam hizmeti vermektedir.

Uzak ofislerde Fortigate UTM cihazlar merkeze baglanti saglamak icin kullaniimaktadir.

Uygulama Yazilimlan
Belediye Uygulama Yazilimi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi
Cografi Bilgi Sistemleri Yazilimi
Mal ve Hizmet S6zlesmeleri Uygulama Yazilimi

Is Saghgi ve Guvenligi Yazilimi
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EK-5 insan Kaynaklari

1. Personel Durumu

MUDURLUKLER MEMUR ‘T‘,%' isci B,'i!';_'i im/;a CANPAS | TOPLAM
Basin ve Yayin Halkla ili§kiler Mudarlaga 11 9 1 29 2 52
Bilgi islem Midurlugii 10 3 3 15 31
Cevre Koruma ve Kontrol Madurlagu 20 9 29
Destek Hizmetleri Mudurltgu 42 100 155 42 339
Dis iliskiler Midurltgii 8 1 5 14
Emlak ve istimlak Mudurltgi 24 5 14 43
Fen isleri Midurlugi 155 5 183 3 162 42 550
Hukuk isleri Midurlugi 22 5 3 5 35
imar ve Sehircilik Mudarlagu 95 4 14 72 185
insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi 34 2 7 43
isletme Midirliga 16 1 7 2 26 36 88
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarlugu 30 9 37 7 22 105
Kaltiir ve Sosyal isler Mudarlagu 32 38 136 8 56 270
Mali Hizmetler Miidiirliga 136 14 42 21 213
Muhtarlik isleri Madirl(igi 5 1 11 17
Ozel Kalem Mudurlugi 14 12 1 7 1 35
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Park ve Bahceler Madurlugu 41 69 69 2 387 568
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu 33 2 8 43
Sosyal Yardim isleri Mudirlagi 93 13 332 4 5 447
Strateji Gelistirme Muadurlagua 21 1 1 23
Teftis Kurulu Madarlagu 23 23
Temizlik isleri Mudarlagi 12 148 910 1.070
Veteriner isleri Miidurlugii 27 13 79 6 125
Yapi Kontrol Muduarligu 13 6 1 13 33
Yazi isleri Mudirl (g 18 8 26
Zabita Madurligu 214 53 12 40 319
Genel Toplam 1.149 16 704 586 701 1.570 4.726

BELDEA.S. IMARA.S. CANPAS BEL-PET TOPLAM
Sirket Merkezinde Calisanlar

91 53 10 24 178
GENEL TOPLAM 4.904
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Kadin/Erkek Personel Dagilimi Kadin Erkek Toplam Kadin % Erkek %
Memur Personel 427 722 1.149 37,2 62,8
Sozlesmeli Personel 12 4 16 75 25
isci Personel 45 659 704 6,4 93,6
Sirket Calisanlar 827 2.208 3.035 27,2 72,8
Toplam 1.311 3.593 4.904 26,7 73,3
2. Memur Personel Durumu
Memur (S6zlesmeli Personel Dahil) Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 83 307 264 482 29
Yiuzde % 71 26,3 22,7 41,4 2,5
Memur Personelin Hizmet Siiresi
1-5Yil 6-10Yil 11-15 Vil 16— 20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 14 66 60 49 960
Yuzde % 1,2 5,7 5,2 4,3 83,6
Memur Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
27-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56-64 Yas
Kisi Sayisi 98 558 281 212
Yuzde % 8,5 48,5 24,5 18,5
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3. Kadrolu isci Mevcut Durumu

Kadrolu iscilerin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 494 159 20 31
Yizde % 70,2 22,5 4,5 2,8
Kadrolu Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5YIl 6-10Yil 11-15YIl 16-20 Yl 21 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 123 254 327
Yizde % 17,5 36,1 46,4
Kadrolu iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
27-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56-64 Yas
Kisi Sayisi 4 326 363 1
Yizde % 0,6 46,3 51,6 1,5
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4. Sirket Calisanlari Mevcut Durum

Sirketler Calisan Personel Sayisi
Belde A.S. 677
imar A.S. 754
CANPAS 1.580
Bel-Pet Ltd.Sti. 24
Toplam 3.035

Sirket Calisani Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1346 1053 164 450 22
Yizde % 44,3 34,7 54 14,9 0,7
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